UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS - PROFESSOR GERALDO CIDADE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FORMACAO EM CIENCIAS PARA
PROFESSORES

TAISA VIEIRA DA SILVA

APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (TEAM-BASED LEARNING) COM
ALUNOS DAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Duque de Caxias
2024



TAISA VIEIRA DA SILVA

APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (TEAM-BASED LEARNING) COM
ALUNOS DAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
graduagédo em Formagé&o em Ciéncias para Professores,
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, como parte
dos requisitos necessérios para a obtencédo do titulo de

Mestre em Ensino de Ciéncias.

Orientador: Kléber Luiz de Araujo e Souza

Duque de Caxias
2024



RESUMO

O Team-Based Learning (TBL) tem se apresentado, em diversos paises, como uma proposta
pedagdgica promissora. Suas estratégias em estimular a autoaprendizagem e potencializar a
habilidade de se trabalhar em equipe tém se revelado favoraveis. O objetivo desta pesquisa
€ avaliar a aplicacdao do Team-Based Learning (TBL) como uma metodologia que favorece a
interacdo social dos estudantes do segundo segmento do ensino fundamental (equivalente ao
middle school nos EUA) em uma escola brasileira, proporcionando o desenvolvimento da
capacidade de reflexdo, o pensamento critico e suas habilidades em executar trabalho em
equipe. Para isso, o TBL foi aplicado como metodologia de ensino no segundo bimestre do
ano letivo de 2023 e, posteriormente, foram avaliadas a performance em notas dos alunos,
comparadas com as notas nos demais bimestres e com o mesmo bimestre do ano letivo
anterior, 2022. Foram avaliados os intervalos de distribuicdo das médias e sua variancia nos
dois periodos letivos. Ao final, uma sintese, utilizando-se do discurso do sujeito coletivo (DSC)
foi aplicada. Os resultados mostraram uma melhora na aquisicdo e aplicacdo do
conhecimento ministrado, além de uma melhora na performance de estudos (horas
estudadas). O DSC evidenciou uma ampla aceitacdo do método entre os alunos, que pode
ser estendido a percepc¢ao familiar (dos pais) no engajamento para estudos diarios. Nossos
resultados sugerem que o TBL é uma metodologia valida e eficaz para os alunos do ensino
fundamental, proporcionando um ambiente colaborativo e ao mesmo tempo competitivo para
estudos, gerando uma maior absorcdo e retencdo de conhecimentos e habilidades.
Adicionalmente, a implementagdo da metodologia TBL independe de projeto pedagdgico

estrito, podendo ser adaptada as mais diferentes escolas.

Palavras-chaves:Team-Base Learning; autoaprendizagem; Ensino Fundamental,
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1. INTRODUCAO

Ha diversas adversidades enfrentadas pelos professores em tentar promover
aulas com aprendizagem significativas. Uma dessas dificuldades € encontrar um
alinhamento entre o perfil do estudante ao modelo de ensino utilizado (Espinosa,
2016). A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento brasileiro que
regulamenta e define um conjunto de aprendizagens essenciais que devem ser
desenvolvidas por todos os estudantes ao decorrer de sua vida escolar (Brasil, 2018).

De acordo com o documento, o campo de Ciéncias da Natureza, tem a
finalidade de assegurar aos alunos o acesso a conhecimentos cientificos que foram
descobertas ao longo da histéria, assim como uma aproximacao progressiva aos
processos fundamentais, suas praticas e a metodologia de investigacdo cientifica
(Brasil, 2018).

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), as exigéncias
relacionadas a educacao basica requerem do professor uma conduta diferenciada, ou
seja, novas metodologias de ensino. O profissional de educacao deve sair da posicao
de transmissor do conhecimento para se tornar um facilitador, um mediador na busca
do aluno por conhecimento, estimulando a realizacdo de pesquisas, a producdo de
conhecimentos e o trabalho em grupo (MEC, 2013).

Considerando tais argumentos, € valida a concepcdo de uma estratégia
pedagdgica que implemente o conceito colaborativo entre os estudantes (Espinosa,
2016), uma metodologia que complemente o processo de ensino e aprendizagem, que
seja elaborada por intermédio de convivio e dialogos sociais, 0s quais podem
acontecer entre professor e alunos, e entre os alunos (Vygotsky, 1988).

Nessa perspectiva, as Metodologias Ativas tém se apresentado alternativas
eficazes para o avango na construcdo de aprendizagens significativas, tendo em vista
gue elas ressaltam o protagonismo do aluno, promovendo o desenvolvimento de sua
autonomia, das suas habilidades critico reflexiva, de resolucdo de problemas
(Saviczki, 2017), além de impulsionar os estudantes a avancarem em processos mais
complicados de reflex&o e interagéo cognitiva (Moran, 2013).

A Team-Based Learning (TBL), traduzido para o Portugués, Aprendizagem

Baseada em Equipes, mostra-se uma boa op¢do de estratégia educacional
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(Michaelsen et al., 2014), pois ela é pautada em uma visdo socratica e tem se
apresentado como uma proposta promissora em diversos paises.

Suas estratégias em estimular a autoaprendizagem e potencializar a habilidade
de se trabalhar em equipe tém se revelado favoraveis (Albuquerque, 2021). Afinal,
nao é importante apenas que o aluno compreenda 0s contetdos, mas é imprescindivel
gue ele adquira habilidades relacionadas ao convivio em sociedade como saber ouvir,
comunicar suas ideias, contribuir em discussodes, respeitar e ser flexivel (Espinosa,
2016).

1.1 Base Nacional Comum Curricular —= BNCC

A BNCC é um documento previsto na Constituicdo de 1988 e validado na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 com o propésito de um
sistema unico de Educacédo Bésica e, em 2013, a intencdo foi de estabelecer uma
Base Nacional Comum Curricular (Santos, 2020).

Ha alguns anos a BNCC vem sofrendo mudancas em seu curriculo, de junho a
agosto de 2016 o Conselho Nacional de Secretarios de Educacéo (Consed) e a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime) promoveram cerca de vinte
e sete seminarios Estaduais envolvendo professores, gestores e especialistas, o
intuito do encontro era discutir a versao vigente da Base Nacional Comum Curricular
(Brasil, 2018). No ano seguinte, em 2017, o MEC entregou ao Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) a verséao final da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). ApGs
este momento, foi de responsabilidade do CNE elaborar um parecer e um projeto de
resolucdo sobre a BNCC e, consequentemente, encaminha-los ao MEC.
Posteriormente a homologacdo da BNCC, iniciou o processo de formacdo e
capacitacdo de professores e 0 apoio aos sistemas de Educacdo Estatuais e
Municipais para a construcdo adaptacao dos curriculos escolares (Brasil, 2018). No
dia 20 dezembro do mesmo ano, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é
homologada pelo Ministro da Educacdo em vigor, Mendonca Filho. Em seguida, o
CNE apresentou a RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 que
instituiu e orientou a implantagéo da Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2018).

Por fim, no dia 06 de marco de 2018, profissionais de educacao de todo Brasil se
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dedicam na compreensao do atual documento. O objetivo central era compreender a
sua implementacéo e os impactos na educacao basica brasileira (Brasil, 2018).

Apoés a validacdo da BNCC, todas as instituicbes de ensino, publicas ou
privadas, devem utilizar este documento para construir seus curriculos educacionais,
tendo como base as competéncias gerais que orientam e unificam os processos de
ensino e aprendizagem (Santos, 2020). A atual versdo da Base Nacional Comum
Curricular retne objetivos de aprendizagens em quatro areas do conhecimento:
Linguagens, Matematica, Ciéncias e Ciéncias Humanas e determina um conjunto de
conhecimentos e habilidades necessarios para todos os brasileiros em cada ano na
escola basica e, desta forma, define dez Competéncias Gerais importantes para o
desenvolvimento do aluno ao decorrer de sua trajetéria escolar na Educacéo Basica
(Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) (Goncalves, 2020).

Um dos objetivos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é formar uma
simbiose entre os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes e,
para alcancar esse objetivo, ela determina dez competéncias gerais que auxiliam no
progresso de ambos os processos (Santos, 2020). O referido documento utiliza tais
competéncias com a finalidade de promover a evolucao integral dos estudantes em
todas suas esferas, sejam elas, sociais, intelectuais, emocionais, fisicas e culturais.
Sendo assim, a BNCC define competéncia como um encontro de conhecimentos
(teoria e pratica), capacidades (cognitivas e socioemocionais), principios e valores que
auxiliam na resolucédo de questbes complexas da vida diaria, no total exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho (Brasil, 2018).

E essencial salientar que as Competéncias Gerais da Educac&o Basica, inter-
relacionam-se e desdobram-se na pratica proposta para as trés etapas da Educacéao
Bésica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), estabelecendo uma
simbiose entre a construcdo de conhecimento, o progresso das habilidades e na
formacgéo de atitudes e valores, seguindo os termos da LDB (Brasil, 2018). Portanto,
o0 desenvolvimento de tais competéncias compreende os conteudos atitudinais,
conceituais e procedimentais que, de acordo com o planejamento educacional, ira

corresponder as tematicas de aprendizagem (Santos, 2020).
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1.2 Letramento Cientifico nas Séries Finais

O fato de um pais possuir a sua populacao alfabetizada cientificamente auxilia
no desenvolvimento global da sustentabilidade, na harmonia e na inclusédo de um
mundo totalizado. Programas como o Program for International Student Assesment
(Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA) funciona como uma prova
da UNESCO, onde sao aplicadas avaliagcbes de Matematica, Ciéncias e Leitura. Essa
avaliacdo ndo tem a caracteristica de apreciar conteddos memorizados, mas sim as
aptiddes de raciocinio dos individuos participantes e se eles sédo capazes de progredir
em seu processo de aprendizagem ao longo de suas vidas (Lovato et al., 2018).

O Brasil, ao decorrer dos anos, tem se demonstrado abaixo da média se
comparado aos outros paises da Organizacao para a Cooperac¢ao e Desenvolvimento
Econdmico (OECD), o que demonstra uma urgéncia de avangos em seu ensino de
Ciéncias para que assim se possa apresentar um desenvolvimento sustentavel dentro
do quadro mundial (Rocha & Soares, 2005). Porém, é importante ressaltar, que a
alfabetizacao cientifica ndo deve ser executada de forma mecéanica, mas deve ser
tratada de maneira que venha a constituir cidadaos criticos e com capacidade de
compreensao do mundo que os cerca e de onde estdo inseridos, evitando, desta
forma, a exclusao social (Silva & Lorenzetti, 2020).

Em conexdo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), durante a execucao
do curriculo relacionado a Educacdo Basica, € importante incluir as Ciéncias da
Natureza (Brasil, 2018). Autores como Pozo e Crespo (1998), relatam a importancia
de proporcionar aos estudantes uma cultura cientifica que os permitam um
entendimento da dindmica da natureza, dos avancos cientificos e tecnolégicos e,
como esses avancos influenciam na vida dos cidad&os. Desta forma, a alfabetizagéo
cientifica € um processo que deve estar em constante construgdo, desde a Educacao
Basica, sempre almejando e buscando o desenvolvimento das habilidades dos alunos.
A metodologia de ensino que procura promover a alfabetizacéo cientifica deve estar
baseada em um curriculo diferenciado, um curriculo que permita um ensino cientifico

mais ativo e mais significativo (Sasseron, 2014).
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1.3Aprendizagem Ativa

Ha alguns anos tém se tornado cada vez mais evidente as diversas
transformacgdes que a sociedade vem sofrendo. Tais mudancas, sdo provocadas por
um conjunto de fatores que envolvem a evolugdo tecnoldgica e o seu dinamismo, as
mudancas politicas e econémicas (Diniz & Souza, 2021). Como as instituicdes de
ensino fazem parte dessa sociedade, de igual forma, também estdo sujeitas aos
mesmos cenarios de transformacao, o que provoca um debate acerca dos processos
de ensino e aprendizagem utilizados ao decorrer dos anos (Diesel et al., 2017).

Ao analisarmos o sistema educacional de ensino compreendemos o aluno, o
professor e a interacdo que ocorre entre ambos, como estruturas fundamentais dos
processos de ensino e de aprendizagem e, para que tais processos ocorram de
maneira eficaz, é necessario que haja estratégias de ensino envolventes (Silva &
Strohschoen, 2021). Um ponto que se faz necessario ressaltar é que tais estratégias
de ensino apresentam efeitos para a pratica docente e, neste contexto, é
imprescindivel ter uma proposta pedagdgica e compreender que 0S pProcessos
utilizados séo intervencdes desta e devem estar intimamente ajustados para que se
alcancem resultados positivos (Luckesi, 1994). A metodologia de ensino é a via de
acesso para chegar a um determinado fim e pode ser compreendido tanto pela 6tica
tedrico-metodoldgica, que exprime a abordagem da realidade no interior de uma
determinada visdo, quanto a metodoldgica técnica, em que se estabelece o método a
ser aplicado para alcancar os resultados desejados (Silva & Strohschoen, 2021).

Considerando o cenario atual as Metodologias Ativas de ensino tém surgido
como uma forma de estimular o processo de aprendizagem dos estudantes em sua
contemporaneidade. Nessa adequacédo, o professor sai do papel central, de Unico
transmissor da informacao, e adquire a funcdo de facilitador, ou seja, um mediador do
processo educativo (Lovato et al., 2018). Essa proposta metodoldgica tem a finalidade
de dar aos alunos o papel de protagonista em seu processo de aprendizagem, ou
seja, 0 aluno sai do cenario de passividade e comeca a tomar um papel mais ativo.
Através da metodologia ativa, os estudantes tém a oportunidade de desenvolver
habilidades que envolvam a iniciativa em resolugbes de problemas, executar

pesquisas e autoavaliacao (Santos, 2020).
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As Metodologias Ativas sdo métodos pedagogicos de aprendizagem flexivel
fundamentadas por meio de praticas que trazem o conceito de que o aprendizado
deve ser centrado na figura do aluno, buscando um maior engajamento e sendo uma
forma de atrair e envolver esses estudantes no processo educativo (Wanner & Palmer,
2015). Sdo metodologias em que se observa o estimulo eficiente das capacidades
dos estudantes em relacéo ao seu processo de aprendizagem (Diniz & Souza, 2021),
verificando e identificando um caminho de construcdo do conhecimento e de
progresso da aprendizagem (Wanner & Palmer, 2015).

Durante o processo de ensino e aprendizagem com uma metodologia ativa, o
aluno é estimulado e/ou encorajado a efetuar tarefas, como analises de textos,
sinteses, assistir videos e realizar avaliacdes (testes). Desta forma, a aprendizagem
acontece por meio da interatividade do aluno com o contetdo abordado, ouvindo,
falando, questionando, discutindo, realizando tarefas e ensinando, sendo, a cada
etapa, estimulado a edificar seu conhecimento ao invés de sé recebé-lo (Barbosa;
Moura, 2013).

1.4 Aprendizagem Baseada em Equipes - Team-Based Learning (TBL)

Acostumado a ministrar aulas para turmas pequenas, no final da década de
1970, o professor Larry K. Michaelsen se viu desafiado ao ter que trabalhar com uma
turma de mais de 100 estudantes na Oklahoma University Business School
(Michaelsen et al., 2014). O desafio tornou-se um estimulo para o professor e, com o
objetivo de afastar-se de aulas meramente expositivas, longas e cansativas, ele
decidiu dividiu a turma em grupos menores e sugestionou uma variedade de
atividades sequenciadas. Michaelsen deu a esta metodologia o nome de Team-Based
Learning (TBL), traduzido ao portugués como Aprendizagem Baseada em Equipes
(ABE) (Michaelsen & Sweet, 2008).

Ao término do semestre, o professor Michaelsen pode evidenciar que a atual
proposta de ensino auxiliou para que os alunos assumissem uma postura ativa e de
responsabilidade acerca do processo da propria aprendizagem, assim como a de seus
colegas de classe, desenvolvendo desta forma um excelente aproveitamento de todos
os envolvidos (Albuquerque et al.,, 2021) e apresentando o TBL como uma

metodologia criada com o intuito de proporcionar oportunidades aos alunos e fazer
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com que 0os mesmos obtenham os beneficios de um trabalho executado em grupos
(Bollela et al., 2014).

Existem quatro praticas que sao os pilares para a aplicacdo do TBL, o0 primeiro
consiste na organizacdo estratégicas das equipes, o segundo pilar é certificar a
familiaridade dos participantes com o0s conteudos abordados, e para isso, sera
utilizado o Processo de Garantia de Prontidao. O terceiro equivale ao desenvolvimento
das habilidades de pensamento critico dos estudantes e o quarto e ultimo, a criacao
e administracdo de um sistema de avaliagdo, proporcionando sempre aos
participantes um Feedback imediato (Michaelsen et al., 2014).

Haja vista todas as especificidades desta metodologia, é importante destacar
gue o TBL € um processo de aprendizagem colaborativo. Os estudantes de uma
mesma turma sao divididos em pequenas equipes de 5 a 8 integrantes e, durante esse
processo, € de inteira responsabilidade do professor procurar manter a
heterogeneidade dos grupos e a mesma formacao ao decorrer do desenvolvimento
da proposta (Michaelsen et al., 2014).

Ao transcorrer da execucao do TBL, um determinado contetdo € organizado
em modulos, cada modulo é separado em quatro partes principais (Figura 1), o estudo
prévio, a aplicagdo dos testes, as tarefas de casa e as tarefas em equipe (Michaelsen
et al., 2014). Tais etapas caracterizam a preparacao dos participantes e aplicacdo da
metodologia, tanto extraclasse (feito fora de sala de aula), quanto em sala de aula
(Michaelsen et al., 2014).

Figura 1. Principais fases de cada etapa do Team-Based Learning

Principais Fases de Cada Ftapa do Team-Based Learning

01 }Estudo Prévio - Em casa

Este & o primeiro contato dos alunos com o

é contetido de estudo. Ele pode ocorrer por e

meio de leitura, filmes, videos, jogos, etc...

T
3

02  Aplicagédo dos Testes

1. Teste de Preparagéo Individual.

EI 2. Teste de Preparagio em Equipe.
¥ 3. Recursos e/ou Apelagdo das Equipes.

4. Breve Explicagdo do Professor. O

03 | Tarefa de Casa m / }s !< \

° ° Lista de atividades, estudo dirigido,
l#li videos, jogos, simulagdes, etc...

04 . Tarefas em Equipes

1. Resolugdo de atividades simples.

P}Q{\ 2. Solugdo de um estudo de caso

complexo
3. Discussao entre as equipes.

Fonte: Prépria Autora, 2023
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Por meio da imagem acima, pode-se perceber que a aplicabilidade do TBL é
dividida em quatro etapas, a primeira, realizada apés a formacéo estratégica dos
grupos, os alunos adquirem o primeiro contato com o conteddo que sera ministrado
(Michaelsen et al., 2014).

Na segunda etapa, ocorrem o0s testes de garantia do estudo prévio, tanto
individual, quanto em equipes. Nesta fase o professor se certificard que os
participantes realmente utilizaram as sugestdes de leituras, videos e atividades. A
terceira etapa consiste na resolucdo de exercicios a serem feitos pelos alunos em
casa (Espinosa et al., 2016).

A quarta etapa é quando ocorrem as atividades relacionadas aos 4S
(Significant - problema significativo; Same - mesmo problema; Specific - escolha
especifica; Simultaneous report - relatos simultaneos) e, por ultimo, o feedback entre
0s colegas dos grupos (Michaelsen et al., 2014).

Através dessa metodologia de ensino, aos estudantes vdo além de apenas
descobrir um conteudo, pois a sistematizacao utilizada possibilita conceitos que
envolvam o conteudo vigente para a resolucdo dos problemas abordados. Desta
forma, o TBL vem se mostrando um exemplo de metodologia apropriada para fornecer
aos estudantes conhecimentos tanto conceituais quanto processuais (Michaelsen &
Sweet, 2008).

1.4.1 Formacéao das Equipes

E importante frisar que o TBL possui o propésito de desenvolver nos estudantes
varios niveis de aprendizagens, sendo eles a andlise, as aplicacdes, avaliacdes e a
criatividade (Albuquerque et al., 2021). Para alcancar tais desenvolvimentos, quatro
aspectos sdo fundamentais, o primeiro é a permanéncia das equipes até o final do
semestre, bimestre ou médulo, o segundo aspecto é o comprometimento dos
estudantes pela qualidade dos trabalhos individuais e em grupo, terceiro € em relacao
ao feedback, ele precisa ser frequente, imediato e no momento correto e, o quarto e
ultimo, as atividades propostas precisam promover a aprendizagem individual e o
desenvolvimento de toda equipe (Albuquerque et al., 2021).

Durante o processo de formacdo das equipes, € necessario que 0 professor

leve em consideracao possiveis contratempos que possam surgir, porém o mesmo
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nao podera desvencilhar-se da responsabilidade de mediar essa fase e devera seguir
alguns critérios para a formacéao dos grupos (Michaelsen & Sweet, 2008).

E provavel, e natural, que os alunos, logo de imediato, ndo entendam o porqué
de ndo poderem escolher e formar seus grupos, neste caso a Team-Based Learning
Collaborative, 2023, sugere que o professor se porte como um mediador, intercedendo
e explicando a importancia desta formacédo. De acordo com a referida associacao,
guando os estudantes compreendem que a formacéo das equipes € fundamentada
na distribuicdo de suas capacidades cognitivas, eles reconhecem e comecam a
valorizar suas caracteristicas e dos demais membros, iniciando as perspectivas com
as contribuicdes de todos ao decorrer da metodologia.

Por tais motivos, o docente responsavel na mediacéo do TBL formara os grupos
tendo em vista as diferentes caracteristicas de seus integrantes, como as habilidades
e personalidades (Albuquerque et al., 2021). De igual relevancia é a quantidade de
componente em cada equipe, a sugestao é que, preferencialmente, os grupos tenham
um numero impar de componentes. Desta forma facilitaria o desempate nas
resolucdes das atividades, favorecendo a atividade ativa, as tomadas de decisfes e
aumentando o compartilhamento de conhecimento entre os alunos (Michaelsen et al.,
2014).

Fatores como estes sdo imprescindiveis na formacéo das equipes do TBL, pois
auxiliam para que haja uma comunicacdo entre os componentes, que 0S mesmos
aprendam e saibam negociar e desenvolvam atribuicdes relevantes, corroborando
ativamente nas resolu¢des das atividades e prevenindo situa¢des problematicas como
disputas internas, omissao nas respostas e autossabotagem da equipe (Albuquerque
et al., 2021).

1.4.2 Primeira Etapa — Preparo (Estudo Prévio)

Nesta etapa os estudantes deverao realizar um estudo prévio, extraclasse, ou
seja, em casa, de materiais recomendados pelo professor. Nesta fase, o docente
responsavel pela aplicacdo da metodologia, devera recomendar textos, artigos,
capitulos de livros, paginas da web e videos educativos (Espinosa et al., 2016).

E imprescindivel que tais materiais ndo sejam, de maneira alguma, extensos,

para que assim os participantes ndo fiqguem fatigados, inviabilizando a objetividade da

18



primeira etapa que consiste em construir um conhecimento prévio nos participantes
(Parmelee et al, 2012).

Vale ressaltar que € nesta etapa que os estudantes terdo o primeiro contato
com o conteudo a ser estudado, portanto, as leituras deverdo abordar os principais
conceitos da tematica, para que desta forma os alunos construam um certo
embasamento tedrico e estejam parcialmente preparados para colaborar com suas

respectivas equipes (Espinosa et al., 2016).

1.4.3 Segunda Etapa - Teste de Garantia do Preparo (TGP)

Esta etapa possui uma média de duracdo que varia entre 30 e 60 minutos ou
entre 45 e 75 minutos e esta baseada nas ideias-chaves do contetdo (Michaelsen et
al., 2014). Nela ocorre a execugcdo de um mesmo teste, inicialmente de forma
individual e, posteriormente em equipes, sempre seguindo de um feedback do
professor e uma concisa explicacéo (Albuquerque et al., 2021).

No TGP individual os alunos recebem algumas questdes objetivas, com
alternativas que véao da letra A até a letra D (Parmelee et al, 2012) e, tais questdes
precisam possuir conceitos basicos abordados no médulo de estudo (primeira etapa)
(Krug et al., 2016). As literaturas sugerem que ao decorrer das questdes, um espaco
seja destinado para que o aluno justifique a escolha de suas alternativas, a finalidade
€ avaliar o nivel de raciocinio do estudante em realizar as atividades do teste
(Espinosa et al., 2016).

Nesta etapa deve-se evitar atividades focadas especificamente a
memorizacao, pois questdes estruturadas desta forma acabam por anular os debates
entre as equipes e suprimem a construcdo do conhecimento, indo em contrapartida
ao objetivo desta fase (Michaelsen et al., 2014).

Durante a realizacdo do TGP em equipes, 0s integrantes apresentam suas
resolucdes, procurando uma concordancia acerca da resposta correta, esse momento
e classificado de apelacao das equipes (Michaelsen & Sweet, 2008).

Os autores indicam que o TGP deve ser produzido a partir de questdes que
proporcionem uma confiabilidade acerca da preparagao dos estudantes, e que eles
tenham a competéncia de aplicar este conhecimento para solucionar problemas

praticos e contextualizados (Albuquerque et al., 2021).
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E imprescindivel que o professor responséavel pela aplicacdo da metodologia
incentive todas as equipes a utilizarem o recurso da apelacdo de maneira que possam
empregar a literatura indicada como embasamento tedrico para o tema abordado
(Michaelsen & Sweet, 2008). Este momento propicia aos estudantes um senso de
justica, além de incentivar a participacdo de todos no éxito e evolugédo da equipe,
motivando-os a avaliar de maneira critica seu proprio desempenho (Albuquerque et
al., 2021).

Autores como Parmelee e Michaelsen (2012) certificam que esta etapa incita o
processo de ensino e aprendizagem, além de destacarem cinco objetivos principais,
o dominio do conteudo, o desenvolvimento e evolucdo das equipes, a relevancia da
diversidade de fontes de pesquisas, o progresso dos estudos e o maior
aproveitamento do tempo de aula. Vale ressaltar que a contextualizacdo da tematica
deverd ser utilizada na formulacdo das questdes e que as tarefas se tornem mais
complexas ao decorrer da realizacdo das atividades de aplicacdo em equipe
(Albuguergue et al., 2021).

1.4.4 Terceira Etapa — Atividades em Casa

Semelhantemente a primeira etapa, a terceira fase também ocorrera
extraclasse, ou seja, na residéncia do aluno e de maneira individual. Esta etapa
consiste em reforcar, através de atividades de fixagcdo mais complexas, 0s conceitos

ja trabalhados com os estudantes (Espinosa et al., 2016).

1.4.5 Quarta Etapa - Aplicacdo dos Conceitos

A atual fase é a mais significativa da metodologia TBL, pois € através dela que
ocorrem a consolidacdo dos fundamentos trabalhados em equipe. Este estagio pode
durar entre uma a quatro horas e implica em uma gama de atividades préticas que
proporcionam aos estudantes um aprofundamento dos conceitos assimilados por
meio das etapas anteriores (Michaelsen, 2002).

Como é nesta fase que o0s estudantes colocardo em pratica os conceitos
aprendidos, é primordial que o mediador da metodologia proporcione aos participantes

atividades que estimulem um nivel maior de raciocinio, aumentando a complexidade
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das perguntas e procurando sempre trabalhar dentro de uma situagéo
contextualizada, que permita a pratica da reflexdo (Albuquerque et al., 2021).

Desta forma, as atividades devem oportunizar, através de estudos de casos,
episodios anélogos aos que os alunos vivenciardo no decurso de sua formacgéo e vida
pessoal, atividades que permitam trabalhar interpretacdes textuais, calculos,
paridades, analises e sintese das informacdes, pretendendo estruturar uma resolucéo
pela equipe (Albuquerque et al., 2021).

Literaturas apontam esta etapa como a mais importante da metodologia, e essa
percepcéo faz com que esta fase seja caracterizada como desafiadora e, por este
motivo, ela precisa ser muito bem planejada (Michaelsen et al., 2014).

A escolha das atividades e a indicacao dos estudos de caso a serem discutidos
devem ser baseados no principio dos “4S”, em inglés, que representam Significant,
Same, Specific, Simultaneous, e que serdo explicados e traduzidos a seguir (Quadro
1) (Michaelsen, 2002).

Quadro 1: Descricdo dos “4S” para criagdo das atividades de cada etapa
de aplicacdo dos conceitos do TBL

Sigla | Literatura Traducéao Definicao

Os alunos devem resolver problemas da
forma mais realista possivel. As atividades

devem contextualizar situagdes que 0s

alunos poderédo enfrentar ao decorrer da
Problema | vida, seja nos niveis de estudos, mercado de

1S Significant S _

Significativo | trabalho ou vida pessoal. As resolu¢cdes néao

devem ser encontradas em fontes como
internet ou o livro didatico, mas precisam ser

criadas através de didlogos e debates dentro

das equipes.
Cada equipe trabalha com 0 mesmo estudo
Mesmo _ _

2S Same de caso. ldealmente, diferentes equipes

Problema _ o

proporcionardo diferentes respostas.
N Escolha Cada equipe devera realizar uma escolha

3S Specific - - ) -

Especifica especifica por meio de sua analise. As
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2.

equipes exibirdo suas escolhas de maneira

objetiva.
_ Relatos No momento de relatar suas respostas, as
4S | Simultaneous | R _ .
Simultaneos equipes fardo ao mesmo tempo.

Fonte: adaptado de Michaelsen, 2002

OBJETIVOS

2.10bjetivo Geral

Avaliar a eficacia da metodologia TBL com alunos das Séries Finais do Ensino

Fundamental e, evidenciando sua eficiéncia no processo de aprendizagem dos

estudantes.

2.20bjetivos Especificos

v

3.

Mensurar a eficacia da metodologia TBL com alunos das Séries Finais do Ensino
Fundamental,

Apresentar o TBL como uma metodologia que favorece a interacdo social dos
estudantes;

Estimular suas habilidades em executar trabalho em equipe;

Auxilia-los no desenvolvimento da capacidade de reflexdo e do pensamento critico.
Produzir um guia que demonstre a sistematizacéo do TBL e auxilie professores na
adocao da metodologia com alunos das Séries Finais do Ensino Fundamental;
Gerar um artigo cientifico acerca do TBL e sua aplicacdo com alunos das Séries

Finais do Ensino Fundamental;

METODOLOGIA

3.1Local da Pesquisa

A atual pesquisa foi executada ao decorrer do segundo bimestre do ano letivo

de 2023 com alunos das Séries Finais do Ensino Fundamental. O trabalho foi

executado nas turmas do 7° ano, 8° ano e 9° ano, de uma Instituigdo de Ensino

localizada no Bairro de Santa Cruz da Serra, Municipio de Duque de Caxias, no Rio

de Janeiro.
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3.2Adaptacbes da Metodologia

De antemao, vale ressaltar que o TBL € uma metodologia de ensino que foi
fundamentada em principios centrais da aprendizagem de adultos (Bolella, 2014), por
isso tal agdo metodoldgica é empregada com frequéncia em curso de ensino técnico
e superior (Parmelee e Michaelsen, 2012; Oliveira, 2018).

Desta forma, no que diz respeito as especificidades da educacéo basica, foram
necessarias algumas adaptacbes a metodologia, visto que a atual pesquisa foi
executada com alunos de faixa etaria dos 11 aos 15 anos.

Outra adaptacdo necesséria foi em relagdo aos testes de garantia do preparo
(TGP), todos eles foram executados, afinal sdo elementos fundamentais para se obter
bons resultados com o TBL (Michaelsen et al., 2014), porém algumas mudancas, que
serdo detalhadas na sequéncia, foram fundamentais para a aplicacdo da metodologia

nas séries finais do ensino fundamental.

3.2.1 ALDB e o Plano de Curso

A Lei N° 9.394/1996 de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) é um
documento que institui 0 sistema educacional brasileiro publico e privado. Tal
documento certifica o direito a educacdo, que € garantido constitucionalmente, e
estabelece as responsabilidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Brasil, 1996).

O referido documento apresenta e define regras que deverdo ser organizadas
por todas as instituicdes de ensino no Brasil, publicas e privadas, do ensino infantil até
o superior (Brasil, 1996).

No que diz respeito a educacgdo basica, nos niveis fundamental e médio, em

seu Art. 24 a LDB regulamenta:

| — A carga horaria minima anual sera de oitocentas horas para o ensino
fundamental e para o ensino médio, distribuidas por um minimo de duzentos
dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver (Brasil, 1996).

Dessa forma, para se fazer valer as normas da LDB e ter uma maior

organizacao dos conteudos abordados, as instituicées de ensino possuem um Plano
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de Curso, que € um documento interno que dispde da atribuicdo de especificar, de
forma clara e organizada, todos os contetdos a serem abordados e/ou ministrados ao
decorrer do ano letivo (Silva, 2018).

Levando todas essas consideragdes em vista, a atual pesquisa foi aplicada de
forma que ndo comprometesse a carga horaria da instituicdo de ensino, respeitando
os dias letivos e os horéarios da disciplina. Tal relevancia também foi atribuida aos
planejamentos escolares, tanto o Plano de Curso quando Plano de Aula de cada série

trabalhada foram criteriosamente obedecidos.

3.2.2 O Livro Didético

E de praxe que as instituicdes de ensino empreguem livros didaticos para
serem utilizados ao decorrer do ano letivo e, na época atual, esses recursos
pedagdgicos simbolizam o principal, por vezes até mesmo o Unico, material impresso
na sala de aula (Frison et al., 2009).

No que diz respeito a apresentacdo e o trabalho da escola mediante a sua
proposta curricular, o livro didatico é considerado o recurso metodolégico mais
eficiente (Lopes, 2007 p. 209), desta maneira, esse instrumento didatico é
imprescindivel no progresso da concepcdo dos alunos acerca do conhecimento
(Frison et al., 2009).

Tendo essas consideracbes em vista, a atual pesquisa, prudentemente, foi
executada incorporando as suas praticas metodoldgicas o material didatico adotado
pela escola. O procedimento de utilizacdo do livro didatico se deu a partir da primeira
etapa do TBL (Preparo - Estudo Prévio). E nessa fase que os alunos tém o primeiro
contato com o tema que sera trabalhado. Ja na terceira etapa do TBL, os alunos
utilizaram o livro para realizar as atividades de fixacdo do tema j& abordado em sala.

Vale ressaltar que como o material didatico € designado para cada série e
segmento escolar, trabalhar com os estudantes utilizando o seu proprio livro € uma
forma de oportunizar um texto que contenha uma linguagem adequada, respeitando

as especificidades de cada turma e a faixa etaria dos estudantes.
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3.3Formacao das equipes

Para ter uma maior compreensao das caracteristicas e/ou particularidades dos
participantes, a atual fase da pesquisa foi executada no final do primeiro bimestre do
ano letivo de 2023. Esse breve periodo serviu para o reconhecimento dos atributos de
cada aluno e, através dessa percepcédo, empregar na formacao das equipes aspecto
de heterogeneidade.

O referido aspecto é atribuido com o intuito de proporcionar aos grupos uma
formagéo que permita uma distribuicdo de talentos entre seus integrantes, para que
assim seja possivel formar equipes onde haja participantes com um conjunto de
habilidades diferentes entre si.

Outro aspecto importante a ser mencionado € a faixa etaria dos participantes,
os alunos tinham dos 11 aos 15 anos de idade, e esse elemento € primordial para se
utilizar de algumas acdes como por exemplo, atribuir nomes e mascotes as equipes,
objetivando o entusiasmo dos estudantes.

Desta maneira, foi sugerido a todos 0s grupos que criassem nomes e
escolhessem mascotes para representar suas equipes (Figuras 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14). Os nomes e mascotes das equipes foram utilizados durante os

TGP e estardo relacionados a seguir (Tabelas 1, 2, 3):

Tabela 1: Exposicdo do quantitativo total, e por grupos, dos participantes da turma 701,
assim como os nomes das respectivas equipes.

7° ANO
Nomes das Equipes Quantidade de Participantes
Esquadrao da Ciéncia 5 Alunos
Lothus 5 Alunos
Coroa de Honra 5 Alunos
Elite 6 Alunos

Total de Participantes 21

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 2
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Fonte: Propria Autora, 2023

Figura 3

Lothus

Fonte: Propria Autora, 2023
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Figura 4

Coroa de
Honra

Fonte: Propria Autora, 2023

Figurab

Elite

Fonte: Prépria autora, 2023
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Tabela 2: Exposicdo do quantitativo total, e por grupos, dos participantes da turma 801,
assim como os nomes das respectivas equipes.

8° ANO
Nomes das Equipes Quantidade de Participantes
Velozes e Estudiosos 6 Alunos
Atomos em Colis&o 5 Alunos
Criativando 5 Alunos
Vesalius 5 Alunos
Parasitas 6 Alunos

Total de Participantes 27

Fonte: Prépria autora, 2023

Figura 6

Velozes e
Estudiosos

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura7
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Fonte: Prépria autora, 2023

Figura 8

criativando

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura9

Vesalius

Fonte: Prépria autora, 2023

Figura 10

Parasitas

Fonte: Prépria autora, 2023
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Tabela 3: Exposicdo do quantitativo total, e por grupos, dos participantes da turma 901,
assim como os nomes das respectivas equipes.

9° ANO
Nomes das Equipes Quantidade de Participantes
Eurekas 5 Alunos
Galileu 6 Alunos
NSAZ 5 Alunos
Radioativos 6 Alunos

Total de Participantes 22

Fonte: Prépria autora, 2023

Figura 11

Eurekas

Fonte: Prépria autora, 2023

31



Figura 12

Galileu

Fonte: Prépria autora, 2023

Figura 13

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 14

Radioativos

Fonte: Prépria autora, 2023

Desta forma, as equipes foram formadas a partir do entusiasmo e com a
participagdo dos alunos, além de seguir os critérios das caracteristicas observadas
pela pesquisadora, como a personalidades dos estudantes, suas habilidades e
caracteristicas que comunicacdo, proporcionando as equipes uma distribuicdo de
talentos entre eles, para que assim fosse possivel formar um conjunto de habilidades
diferentes.

Posto isto, € imprescindivel que o professor leve em consideracédo a formacao
de equipes que permitam com que todos os envolvidos realizem as tarefas atribuidas,

procurando diminuir as barreiras e incluindo a diversidade.

3.4Execucao

Como j& elucidado anteriormente, a aplicagdo da metodologia seguiu a
disponibilidade da carga horéria estabelecida pela instituicdo de ensino (Tabela 4).
Dessa forma, se tratando da disciplina de Ciéncias, cada turma possui um total de trés
(3) tempos de aulas semanais, cada tempo possui 45 minutos, que séo distribuidos

da seguinte forma:
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Tabela 4: Apresentacdo dos dias e horarios (tempos) das aulas de Ciéncias

Série/ Turma Diada Semana Qd.de Tempos Horas (h)

Terca-feira 1 Tempo 45 min
0 —
7% Ano — 701 Quinta-feira 2 Tempos 1h 30 min
Terca-feira 2 Tempos 1h 30 min
o —
8% Ano — 801 Quinta-feira 1 Tempo 45 min
Terca-feira 1 Tempo 45 min
o —
9° Ano — 901 Quinta-feira 2 Tempos 1h 30 min

Fonte: Prépria autora, 2023

Desta forma, toda a dinamica da metodologia foi organizada da seguinte
maneira:

Primeira Etapa - Preparo (Estudo Prévio)

Nesta fase de preparo os alunos foram aconselhados a utilizarem o proprio livro
didatico adotado pela instituicdo de ensino. A justificativa, ja abordada no topico 2.4.2,
se da pela linguagem acessivel, afinal, cada turma tém um material voltado para sua
série, desta forma os conteldos sempre serdo apresentados com uma linguagem
textual que acompanhara o segmento e a série trabalhada.

Como nessa fase € importante a indicacédo de leituras, videos ou filmes que
incorporem ao desenvolvimento do conhecimento dos alunos, uma ferramenta
significativa e que auxiliou no processo foi 0 WhatsApp. Através do aplicativo foi

possivel enviar links de videos para auxiliar os participantes.
Il. Segunda Etapa — Teste de Garantia do Preparo (TGP)

Como ja apresentado no tépico 1.4.3, o TGP é um periodo importante do TBL,
pois atraveés dele busca-se averiguar o compromisso dos participantes com o tema a
ser trabalhado. Porém, para adequar-se a realidade da carga horaria das séries finais
do ensino fundamental, o TGP foi aplicado em uma forma de teste oral surpresa.

Em conformidades a literatura (Michaelsen et al., 2014), o TGP, individual e em
equipe, foi aplicado sempre nos dias em que a turma participante possuia um (1)
tempo de aula, que neste caso representa 45 minutos.

Seguindo essa premissa, 0s alunos ja organizados com suas respectivas
equipes, eram questionados acerca do tema previamente estudado. O fato de nao
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saberem a quem a pergunta seria destinada, dava aos participantes uma conduta de

comprometimento com o estudo prévio.

A execucao da etapa se deu da seguinte maneira:

v' Foram separadas cerca de trés perguntas para cada equipe;

v' A cadarodada, um componente do grupo era questionado sobre conceitos do tema
trabalhado.

¥v' Cada aluno tinha um periodo médio de dois (2) minutos, cronometrados, para

refletir a respeito da pergunta e desenvolver uma resposta simples.

Utilizando a turma do 7° ano como exemplo, temos a seguinte situacao:

v' Equipes participantes: Coroa de Honra, Elite, Esquadréo da Ciéncia e Lothus;

¥ Iniciando a rodada de perguntas pela Equipe Coroa de Honra, as outras equipes
teriam seus participantes indagados na sequéncia;

v" A Equipe Coroa de Honra s6 teria um novo participante questionado novamente,

apos todas as outras ja terem participado.

Observe a ilustracao abaixo (Figura 15):

Figura 15: Demonstracao da dinamica de execucdo do TGP

Teste de Garantia de Preparo - Individual

Esquadriio Lothus |

da —
YWy~

M

INIiCIO DA
1° RODADA

CY a

INICIO DA

2° RODADA ~
- TGP

INfciO DA
3° RODADA

Coroa de
Honra

INICIO DA
4° RODADA

Fonte: Prépria autora, 2023
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As perguntas trabalhadas no TGP individual foram produzidas de maneira que
proporcionassem aos estudantes uma consolidacdo dos conceitos previamente
estudados. Sendo assim, perguntas simples e objetivas, como as relacionadas abaixo
(Tabelas 5, 6, 7), foram preparadas com o intuido de observar a aptiddo dos
participantes.

Tabela 5: Exemplificac&o das atividades trabalhadas no TGP individual (7° ano)

Perguntas Sugestdes de Respostas
Como se chama a estrutura presente
nos equinodermos, especializada na Sistema ambulacral ou pés
sua locomocgéao, que é formada por ambulacrarios.

uma placa na regido contraria a boca?
Como é caracterizada a segmentagao . R
dos artrépodes’>g ¢ Cabeca, térax e abdémen.
E um 6rgéo sensorial que detecta a
presenca de outros organismos e
obstaculos na agua.
Qual a importancia da Fosseta Loreal E um 6rgao sensorial que permite a

para os répteis? localizacdo de animais endotérmicos.
Fonte: Adaptado de AUDE, 2023

Qual a funcéo da linha lateral nos
peixes?

Tabela 6: Exemplificac&o das atividades trabalhadas no TGP individual (8° ano)

Perguntas Sugestdes de Respostas
Quais sao os principais componentes Plasma, glébulos vermelho, glébulos
do sangue? brancos e plaquetas
Qual a fungéo da estrutura renal Parte essencial do rim para a
denominada Néfron? producao de urina.
Sao substancias quimicas produzidas
O que sao hormoénios? pelo sistema endocrino que funciona

como um sinalizador.
Também conhecida como biparticéo,
€ um tipo de reproducao assexuada
O que é divisao binaria? gue consiste em um organismo
formar outros iguais a ele ou uma

célula gerar duas iguais.
Fonte: Adaptado de AUDE, 2023
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Tabela 7: Exemplificacdo das atividades trabalhadas no TGP individual (9° ano)

Perguntas Sugestdes de Respostas
Também chamada de Teoria da
Geracéo Espontanea, ela explica a
origem da vida a partir da matéria
inanimada, ou seja, sem vida.
No que se consiste a ideia o fixismo  Eles acreditavam que as espécies eram

O que é a Teoria da Abiogénese?

defendia pelos fildsofos gregos na fixas e imutaveis.
Antiguidade?

S&o 6rgdos que apresentam a mesma

O que sédo 6rgao analogos? funcdo, mas origem embrionéria é

diferente.

Representa uma gama de técnicas

O que é Engenharia Genética? capazes de manipular ou recombinar os
genes.

Fonte: Adaptado de AUDE, 2023

No que se refere a realizacdo do TGP em equipes, cada componente recebeu
uma folha com um total de 3 atividades objetivas (mdultipla escolha). Foi dado um
periodo médio de 10 minutos para os alunos, juntos as suas equipes, refletissem
acerca das perguntas e suas respectivas respostas. Ao final dos 10 minutos, a
professora responsavel na conducdo da pesquisa iniciou o periodo de exposi¢ao das
resolugdes.

Para esse momento o aconselhavel é que as equipes respondam juntas, todas
ao mesmo tempo, assim nenhuma equipe tera sua resposta “plagiada” pela outra.
Desta forma, e objetivando esse cenario, foram distribuidas, para cada equipe, placas
com opcdes que iriam da letra A até a letra D, como demostrado nas imagens abaixo
(Figuras 16, 17, 18, 19):
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Figura 16: Exemplificacdo (frente e verso) das placas distribuidas
aos grupos para a execucéo do TGP

Elite

Fonte: Prépria autora, 2023

Figura 17: Exemplificacdo (frente e verso) das placas distribuidas
aos grupos para a execug¢édo do TGP

Vesalius

Fonte: Prépria Autora, 2023
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Figura 18: Exemplificacdo (frente e verso) das placas distribuidas
aos grupos para a execug¢édo do TGP

Eurekas

Fonte: Propria Autora, 2023

Figura 19: Exemplificacdo (frente e verso) das placas distribuidas
aos grupos para a execucdo do TGP

Radioativos

Fonte: Prépria Autora, 2023
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E necessario destacar que os exercicios utilizados nesta fase foram, hora
produzidos pela pesquisadora, e hora adaptados de recursos literarios, porém, em
ambas as situacbes as atividades foram desenvolvidas de uma forma que
proporcionassem aos participantes uma preparacéo, dado aos mesmos aptiddes para
aplicar os conceitos previamente estudados. Abaixo (Quadro 2) estara relacionado um

exemplo do exercicio trabalhado.

Quadro 2: Exemplificac@o das atividades trabalhadas no TGP em equipe
(7° ano)

(PUC-SP) “Todo o sistema hidrovascular esta preenchido por um liquido
similar & agua do mar, exceto pelo fato de que apresenta alguns tipos
celulares, proteinas e um alto contetido de ions potassio. Quando o animal se
locomove, esse sistema opera como um sistema hidraulico e a concentragcao
da ampola determina o alongamento do pé ambulacral. Quando ele entra em
contato com o substrato, o centro da ventosa terminal retrai-se, produzindo
vacuo e adesdo. Sabe-se que a ponta do pé ambulacrario elabora uma
secregao que contribui para a adesao.”

O tipo de locomocgao descrito acima € encontrado em:

a) ( ) Estrela-do-mar. (CORRETA)
b) ( ) Caracol.

¢) ( ) Minhoca.

d) ( ) Hidra

Fonte: Prépria Autora, 2023

Outro fator notavel desta fase é o recurso de apelacdo das equipes. Neste
momento, através do incentivo da pesquisadora, os alunos foram levados a
argumentar acerca das alternativas escolhidas, proporcionando um desenvolvendo
nas equipes e motivando-os em uma andlise critica a respeito de seu préprio
desempenho.

Ao final da aplicacdo do TGP, individual e em equipe, todos os alunos
receberam o gabarito das atividades, desta forma era possivel proporcionar aos

estudantes um feedback dos exercicios feitos pelas suas respectivas equipes.
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lll. Terceira Etapa — Atividades em Casa

Assim como na primeira etapa, nesta fase os participantes também foram
instruidos a utilizarem livro didatico. A terceira etapa é caracterizada por reforcar,
através de atividades de fixacdo, que podem ser discursivas ou objetivas, o contetdo
ja conhecido pelos estudantes. Foi 0 estagio da metodologia onde os participantes

treinaram e fixaram o tema.

IV. Quarta Etapa - Aplicacao dos Conceitos

Nesta fase foram apresentadas aos participantes um conjunto de trés (3)
atividades que evoluiram da mais facil até a mais complexa, e esta Ultima, configurada
em forma de um estudo de caso.

O intuito desta etapa foi ofertar atividades que trabalhassem questdes
contextualizadas, problematicas capazes de desenvolver nos participantes suas
habilidades de trabalhar em conjunto, assim como a evolu¢do da capacidade de
reflexdo e do pensamento critico.

Um ponto a ser destacado é a distribuicdo em equipes em sala de aula. Os
alunos precisam ser organizados de maneira estratégica, de modo que todos possam
observar as atividades escritas e/ou projetadas no quadro.

Organizar a sala de aula também é um fator indispensavel para que o professor
possa circular entre os grupos sem maiores obstaculos, permitindo uma dinamica e
comunicacdo com todas as equipes de maneira igualitaria.

Posto isto, é imprescindivel que o professor responsavel na conducédo da
metodologia fique atento para que nenhuma equipe prejudique a outra visualmente ou
impossibilite 0 acesso do mediador do TBL.

Na atual pesquisa, a turma do 8° ano dispunha do maior nimero de alunos
matriculados (n=27), refletindo assim na porcédo de participantes por equipes, € no
guantitativo de tais equipes.

Portanto, essa turma sera utilizada como exemplo na sugestao de organizacao

da sala de aula que sera apresentada na figura abaixo (Figura 20):
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Figura 20: Exemplificacdo da organizacdo dos grupos dentro de sala de aula

Organizacao da Sala de Aula

ﬂ gﬁu a i
i ‘
:'ﬁ )

Eqmpe ! Equnpe Eqmpe A
di em Colisdo Criativando
[ 4 \'ﬂ ‘l > j . ‘?I ®
Equ-Pe il ' Eq yF
Vesalius N b ‘

Parasitas

| Quadro Branco |

Fonte: Prépria autora, 2023

Tendo em vista 0 exemplo da imagem acima, a sugestdo aqui deixada é que
ao aplicar as dinamicas da metodologia TBL, o professor, sempre que possivel,
considere a disposicdo dos grupos em formato de meia-lua, também chamado de
formato U.

Estrategicamente, se tratando desta pesquisa, esse formato foi o ideal para a
realizagcdo das dinamicas, pois a sua flexibilidade permitiu uma melhor adaptagéo dos

hY

alunos a metodologia, auxiliando na interagdo dos participantes, maximizando a
participacdo, o interesse, a concentracdo e, consequentemente, o desempenho dos
estudantes.

No que diz respeito a fase de aplicacdo dos conceitos, € nesse periodo que 0s
participantes, através das atividades, fixam os fundamentos trabalhados
anteriormente e, seguindo as literaturas (Michaelsen, 2002), foram destinados dois (2)
tempos de aula, o que neste caso equivale a 1 hora e 30 minutos.

Objetivando a efichcia da atual etapa, foram ofertadas atividades
contextualizadas, abordando problemas significativos e reais que, através dos
mesmos, 0s estudantes pudessem trabalhar interpretacéo textual, andlises, sinteses
de informacgdes e estruturar, junto a sua equipe, uma resposta adequada para cada
contexto. A dindmica do periodo foi desempenhada através de exercicios que
continham uma ordem de dificuldade que iria da mais facil at¢é a de maior

complexidade.
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VI.

Tais atividades eram diversificadas, hora trabalhadas de maneira objetiva, com
alternativas de mudltiplas escolhas, e hora trabalhadas de maneira discursiva,
estimulando o raciocinio dos alunos e oportunizando a argumentacdo dos mesmos.

E imprescindivel ratificar que os exercicios trabalhos nesta fase devem ser
desenvolvidos tendo como embasamento os principios dos “4S”, que sao Significant,
Same, Specific, Simultaneous, traduzidos para a Lingua Portuguesa,
respectivamente, problema significativo, mesmo problema, escolha especifica e
relatos simultaneos.

Tendo essas considera¢gBes em vista, com os alunos j& acomodados em seus
assentos e com suas respectivas equipes, a execucdo da etapa configurou-se da

seguinte maneira:

v' Foram distribuidas folhas que continham trés (3) perguntas para cada equipe;

v' As folhas de atividades sempre eram disponibilizadas para todos os participantes,
esse recurso é de extrema importancia, portanto todos os estudantes recebiam;

v" Foi estipulado um periodo médio de 30 minutos, cronometrados, para que as
equipes refletissem acerca das atividades. Esse tempo dava um prazo de 10
minutos para cada resolucéo.

v" Ao final dos 30 minutos, as equipes eram notificadas que entrariamos no periodo

de respostas e arguicao.

Como as atividades eram variadas, a dindmica das respostas seguia a
especificidade da pergunta, por exemplo, no que se refere as atividades de multipla
escolha, a tarefa foi conduzida da seguinte maneira:

Inicialmente, as equipes sempre eram informadas acerca de qual questédo
estariamos trabalhando;

A pesquisadora responsavel executava a leitura da pergunta em estudo;

Os grupos era sinalizados do momento de resposta;

Uma contagem regressiva de trés (3) segundos era executada,;

Todas as equipes respondiam ao mesmo tempo, desta forma ndo haveria risco de
uma equipe plagiar a outra;

As respostas eram sinalizadas pelas equipes através de seus respectivos cartdes,

como os demostrados nas imagens 16, 17, 18 e 19;
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VII.  Foi de responsabilidade da pesquisadora a anotacdo das respostas de cada
equipe;
VIIl.  Cada equipe teve um tempo, cronometrado, de 1 minuto para explicar o porqué de
sua escolha;
IX. Por fim, é de atribuicdo da pesquisadora realizar a mediacdo das respostas,

sinalizados eventuais erros e os acertos. Momento classificado como feedback.

Quando a atividade era discursiva, a dinamica foi conduzida da seguinte forma:

I.  As equipes eram sinalizadas sobres as regras de conduta e ética, sendo avisadas
gue estariam sujeitas a penalidades, como perda de pontos, caso nao as
seguissem;

II.  As equipes foram avisadas cerca de qual questdo estariamos trabalhando;

lll. A pesquisadora em questdo executava a leitura da pergunta em estudo;

IV. Os grupos era sinalizados do momento de resposta;

V. Cada equipe tinha um tempo maximo de 2 minutos, cronometrados, para
argumentar acerca de sua resposta;

VI. As equipes se pronunciavam uma por vez e o tempo de estipulado deveria ser

restritamente respeitado;

VIl.  Um periodo de debate entre as equipes era aberto, com duracdo média de 5
minutos;
VIII.  Por fim, a pesquisadora realizou a mediacao das respostas, executando o periodo

classificado como feedback.

3.5Avaliacéao

Durante a metodologia do TBL € fundamental que haja a insercdo de uma
avaliacdo de desempenho, que nada mais é que o acumulo de pontos obtidos pelos
estudantes no TGP individual e em equipe e na quarta etapa da metodologia, que é
onde sao aplicados os conceitos (Michaelsen, 2002).

Literaturas também sugerem uma avaliagdo por pares, nela os participantes
tém a oportunidade de realizar uma autoavaliacdo e, também avaliar seus colegas de

equipe (Parmelee et al., 2012).
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Neste caso em especifico, por se tratar de alunos das series finais do ensino
fundamental, as avaliacbes em pares nao foram realizadas abertamente, os
participantes relataram sua experiéncia por escrito e a entrega foi realizada
diretamente a pesquisadora.

Os relatos foram separados por equipes, homeados e entregues em sigilo

dentro de um envelope, numa espécie de “caixa de sugestao”. Essa estratégia foi
utilizada com o intuito de ndo expor nenhum aluno a uma eventual situacdo de
constrangimento.

No que se refere as avaliagcdes de desempenho, € importante reforcar que toda
instituicdo de ensino basico possui um documento organizacional denominado de
Regimento Escolar. A referida documentacdo compde um agrupamento de regras que
definem as demandas administrativas, didaticas, pedagogicas e disciplinares da
instituicao.

No que concerne as demandas pedagodgicas e disciplinares da instituicédo,
existe a descricdo da estruturacdo quantitativa atribuida as avaliacbes, como

demostrado (Tabela 8) abaixo:

Tabela 8: Distribuicdo das pontuacdes bimestrais
da referida Instituicdo de Ensino

Processo Avaliativo da Escola Pontuacéo por Bimestre

Trabalho 2 Pontos
Teste 3 Pontos
Prova 5 Pontos
Total 10 Pontos Bimestrais

Fonte: Prépria Autora, 2023

Sendo assim, toda a pontuacdo das dinamicas metodoldgicas do TBL se
adequou a particularidade de pontuacdes da instituicdo de ensino vigente. Desta
forma, os pontos que, inicialmente, eram destinados ao trabalho bimestral, foram
transferidos e utilizados nos processos avaliativos da atual pesquisa. Para fim de

maior esclarecimento, observe (Tabela 9) abaixo:
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Tabela 9: Distribuicdo das pontuacdes bimestrais
com a metodologia TBL

Processo Avaliativo da Escola Pontuacgao por Bimestre

Metodologia TBL 2 Pontos
Teste 3 Pontos
Prova 5 Pontos
Total 10 Pontos Bimestrais

Fonte: Prépria Autora, 2023

3.6Procedimentos Eticos da Pesquisa

Todos os procedimentos necessarios para esta pesquisa foram submetidos a
apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa através da Plataforma Brasil, tendo sido
aprovado em 26 de abril de 2023 atravées do Parecer 6.022.771 (Apéndice 4 / Figuras
29, 30, 31, 32).

Seguindo a Resolucdo 466/12 Conselho Nacional de Saude (CNS) (BRASIL,
2013), os dados dos participantes desta pesquisa estdo protegidos pelo sigilo,
conforme explicado no Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice
2 | Figuras 25, 26, 27).

O estudo realizado nesta pesquisa utilizou os dados Quali-quantitativos a partir
das informacdes obtidas através de um questionario pos que foi aplicado para os
participantes com o intuito de obter uma analise por meio do método de Discursos do
Sujeito Coletivo (DSC).

E para uma andlise quantitativa, as notas obtidas pelos participantes foram as
variaveis empregadas no Multiple T teste seguido de Holm-Sidak, com a = 0,05. A
partir dos dados alcancados e apresentados, sera possivel constatar a eficiéncia da
metodologia TBL no processo de aprendizagem dos alunos das séries finais do ensino

fundamental.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A atual pesquisa foi realizada com 71 estudantes das séries finais do ensino
fundamental, mas precisamente com as turmas do 7° ano, 8° ano e 9° ano, de uma
instituicdo de ensino localizada no bairro de Santa Cruz da Serra, na cidade de Duque

de Caxias - Rio de Janeiro.
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Para a realizagéo desta fase do trabalho, foi entregue, a todos os participantes,
um questionario (Apéndice 3/ Figura 28) contendo 10 perguntas acerca do TBL, além
de um espaco destinado a sugestdes. Tal questionario foi desenvolvido com o intuito
de oportunizar aos alunos uma forma de contar relatos acerca de sua experiéncia com
a metodologia e fazer criticas, se necessario. Um ponto importante a ser destacado,
€ que para evitar qualquer tipo de constrangimento, nenhum dos estudantes
precisaram se identificar. Essa estratégia se torna relevante pois deixa o participante
mais a vontade para responder o questionario e descrever mais abertamente sua
vivéncia.

Para explorar as respostas obtidas, foi utilizada a analise estatistica do
Discurso do Suijeito Coletivo (DSC) de Lefévre e Lefevre. Nesta andlise séo utilizadas
a técnica de organizacao e tabulacdo de dados Quali-quantitativos extraidos a partir
do processamento das respostas dos participantes (Lefevre et al., 2004). Cada
resposta apresentada em uma pergunta é selecionada individualmente e, desta
resposta, € retirado um fragmento expressivo que é classificado como Expressao-
chave. A essas expressodes sao atribuidos conceitos que equivalem a “ideias centrais”
e, a partir dessas ideias, foram construidos os discursos-sinteses (Lefévre et al.,
20009).

Desta forma, o DSC possui a finalidade de reunir ideias centrais das
declaracdes dos participes, posicionando-as em um sentido Unico e organizando-as
na primeira pessoa do singular, com o objetivo de proporcionar ao leitor um produto
de coletividade. Em vista disso, os resultados aqui apresentados serdo Quali-
guantitativos, sob forma de DSC e graficos, e os quantitativos serdo divulgados a partir
da analise estatistica Multiple T teste seguido de Holm-Sidak, com a = 0,05, na forma

de graficos e tabela.

4.1 Resultados Qualitativos

Com o intuito de proporcionar uma maior organizacdo e clareza de
informacdes, as ideias centrais das respostas dos participantes foram organizadas em
doze (12) categorias. Tais categorias foram desenvolvidas de acordo com o indice
guantitativo que essas ideias eram expressas e, posteriormente, um discurso-sintese

foi criado para cada uma delas, caracterizando assim o DSC.
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Abaixo estarado relacionadas todas as categorias formadas, assim como seus

respectivos discursos-sintese:

Categoria 1: A forma que a Matéria é explicada

Discurso-Sintese: O que eu mais gostei foi a forma que a matéria foi explicada. E
muito bem resumida e explicada. Eu amei! A explicacdo € mais profunda, é direto.
Queria que tivesse explicagdes assim em outras disciplinas. Acho que explica muito
melhor que nas aulas normais, pois eu compreendi melhor a matéria. Ao invés de

memorizar, eu compreendi a matéria.

Categoria 2: A forma que os exercicios séo corrigidos

Discurso-Sintese: A forma com que 0s exercicios sédo corrigidos ajuda a entender
melhor a matéria, faz a gente aprender com os erros. Eu aprendi com os exercicios
que errava, pois quando a gente errava, a professora explicava melhor. Se eu errar, a
professora ndo coloca a resposta no quadro e esta tudo bem, ela tem uma explicacéo
para dar sobre a resposta errada e o porqué ela esta errada. As folhas com os
exercicios me ajudaram a estudar organizando cada coisa, porque quando eu fiz as
perguntas do TBL me ajudou a aprender. Cada exercicio tem 0s erros corrigidos e

explicados.

Categoria 3: Metodologia propriamente dita

Discurso-Sintese: O TBL é muito bom porque mesmo estando errado, vocé aprende
com o erro. Essa metodologia é muito boa, poderia ser em todas as aulas, pois é uma
forma divertida de aprender a matéria. Com o TBL fica mais facil estudar, a
metodologia me ajudou porque antes eu so tinha nota ruim, mas ela me ajudou a
responder as avaliacdes com mais facilidade, e eu ndo decorei, eu aprendi, tanto que
nem precisei estudar para a prova. Me senti preparada.

N&o gostei muito no inicio, mas depois foi gostando, pois estudar antes da avaliacédo
te dar mais entendimento e vocé consegue responder qualquer pergunta. Porém,

guando o aluno erra e € corrigido, € uma forma do professor ver que o aluno estad com
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alguma duvida, entdo o professor explica de novo e o aluno aprende o certo. Gostei
da experiéncia.

O TBL proporciona uma nova forma de aprendizado, diferente do comum. Além disso,
em avaliagdes, o TBL nos faz pesquisar mais. Com essa metodologia nés somos
motivados a pesquisar mais sobre as matérias e desenvolver um pensamento
concreto sobre tal assunto e o debate entre as equipes era a melhor parte.

Pela metodologia TBL consegui me focar mais em ciéncias, entendi o contetdo e
acabei tirando 10, ela ajudou a entender mais os contetdos do bimestre, fez a gente
ganha mais conhecimento na area da ciéncia, me fez ganhar mais conhecimento e
ajudou a melhorar em Ciéncias. Eu consegui entender melhor o conteudo.

Eu acho gue estd muito bom esse método e as escolas brasileiras poderiam adotar
esse método. Com ele eu consegui ter um método de pensamento curioso e mais
desenvolvido para algumas matérias, sem decorar e aprendi todas as matérias.
Antigamente eu sO gravava e era muito ruim, agora com essa metodologia é muito
bom.

A metodologia ajuda a estudar com mais facilidade, porque todo mundo participa
pensando. Eu gostei das aulas assim e néo vejo nada que possa deixar melhor. Vocé
ndo decora, vocé aprende o porqué daquela questdo e isso deixa o método mais
dindmico, faz a gente aprender melhor a matéria, pois a gente quere estudar mais.
Com esse método eu tive um entendimento maior da matéria, a gente pode ter
pensamentos diferentes dos outros, a gente acaba entendendo tao profundamente o
assunto, que tém hora que até parece que a gente é médico. Seria legal se mais
escolas de Duque de Caxias tivessem a oportunidade de estudar com essa

metodologia.

Categoria 4: Gostei das placas de respostas e das mascotes

Discurso-Sintese: O que eu mais gostei foi de responder por placas, foi muito divertido.

A criagcdo das mascotes também foi muito legal.

Categoria 5: O trabalho em equipe é legal

Discurso-Sintese: O que eu mais gostei foi trabalhar com os colegas. Foi maravilhoso,

pois conheci outras caracteristicas dos meus colegas, tentei entender como eles
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pensam. Foi bom, um ajudando o outro. Trabalhar em grupo, e compartilhando
informac®es, foi interessante porque vocé conta com o pensamento de todos, e iSso

€ bom porque um corrige e ajuda o outro.

Categoria 6: Gostei de estudar antes

Discurso-Sintese: O estudo prévio me ajudou a estudar para o teste e a prova. Eu ja
estudava antes, agora ficou melhor, diminuiu o trabalho. Estudar antes deixa a gente
mais preparado para as aulas.

Categoria 7: A formacao das equipes em sala foi justa

Discurso-Sintese: Formar os grupos em sala foi bom, o que eu mais gostei foi de

formar o grupo, porque eu achei a formacéo dos grupos mais justa.

Categoria 8: Entusiasmo em responder

Discurso-Sintese: D& a maior emocao em responder as perguntas. Eu fiquei ansioso
para responder, a gente fica com um frio na barriga para responder nos debates. E
muito legal!

Categoria 9: A melhora da nota

Discurso-Sintese: Eu gabaritei o teste e a prova. Amei o TBL. Ele me ajudou bastante,
eu melhorei nesse bimestre. Eu tinha dificuldade em ciéncias, mas com o TBL acabei
melhorando a minha nota.

Categoria 10: Nao gostei de errar as respostas

Discurso-Sintese: O que menos gostavamos era de errar as perguntas. Na hora da

competicéo, errar as respostas era muito ruim, porque a gente quer ganhar.

Categoria 11: Nao gostei do nome das equipes serem sorteados
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Discurso Sintese: O fato do nome dos grupos serem decididos por sorteio ndo achei

interessante. Era melhor poder escolher o nome do nosso grupo.

Categoria 12: Os integrantes nao ajudavam

Discurso-Sintese: O ruim de trabalhar em grupo € que algumas pessoas nao ajudam.

Tinha colega que ndo ajudava em nada, nem pensava nas respostas.

4.2 Analise dos Resultados Qualitativos

A razdo da criacdo dessas categorias segue a proposta de organizacao e
reconstrucéo de um ser empirico coletivo, ou seja, trazer caracteristicas fundamentais
relatadas nos diversos depoimentos coletados e apresenté-los de uma forma Unica.

Desta maneira, foi possivel analisar um discurso-sintese que demostrasse a
dificuldade que os alunos das séries finais do ensino fundamental possuem em
organizar uma metodologia de estudo, acreditando que decorar a matéria seja a
melhor opcéo.

Portanto, o DSC demostrou em sua sintese a satisfacdo dos participantes em
relacdo ao TBL, pois a facilidade de aprendizagem proporcionada pela metodologia,
a fragmentacdo, organizacdo do estudo, a melhora nas notas e a seguranca em
realizar as avaliacbes, foi afirmado e reforcado a partir das diversas analises dos

discursos dos sujeitos. Observe a imagem abaixo (Figura 21):

Figura 21: Demonstracdo do relato de um aluno acerca do TBL.

6) Vocé acredita que a metodologia do TBL
contribuiu de alguma forma para o
desenvolvimento de um pensamento critico
sobre os contetidos abordados nas aulas?

Fonte: Prépria autora, 2023
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Outro atributo relatado foi em relagcdo a forma de corre¢cdo dos exercicios.
Através do DSC foi possivel constatar a satisfacdo em ter as atividades explicadas a
partir de feedbacks imediatos, o que proporcionou um maior envolvimento dos
participantes nas atividades, acarretando uma vantagem no processo de

aprendizagem. Observe a imagem abaixo (Figura 22):

Figura 22: Demonstracao do relato de um aluno acerca do TBL.

5) Vocé acredita que os erros na resolugao
dos exercicios da metodologia TBL e a
forma que eles sdo corrigidos,
permitiram-lhe uma maior oportunidade
de aprendizagem?

\

P Sim ) Néo

Obs.: Se preferir, relate um pouco sobre esta
experiéncia

T e

Fonte: Prépria autora, 2023

Em vista disso, o0 DSC tornou factivel a observacéo da constru¢ao cognitiva dos
participantes mediante a utilizacdo da metodologia TBL, assim como a motivacao dos
mesmos em participar de cada fase do processo de aprendizagem, atribuindo ao TBL

uma facilidade de construir conhecimento.

4.3 Resultados Quantitativos — Discurso do Sujeito Coletivo

E imprescindivel informar que os dados quantitativos na analise do DSC
indicam uma soma qualitativa na extensdo em que cada depoimento, de cada
participante, faz parte de um determinado discurso-sintese que reune em Si
declaracfes de consciéncias analogas (Lefévre et al., 2004).

Portanto, os dados quantitativos aqui apresentados néo correspondem a
frequéncia das ideias centrais e/ou categorias apresentadas anteriormente, mas a
frequéncia de respostas que favoreceram para a sistematizacdo de um DSC.
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Gréfico 1: A metodologia TBL te ajudou a se preparar para as avaliagdes do Bimestre?

H Sim
H Nao

Fonte: Prépria autora, 2024

O gréfico 1 analisa a pergunta efetuada aos estudantes acerca dos beneficios
do TBL na sua preparagao para as avaliacdes bimestrais. Como pode-se observar,
97% das respostas se demonstraram favoraveis a metodologia, sendo possivel

adquirir uma frequéncia de respostas plausiveis para sistematizacdo do DSC.

Grafico 2: Vocé gostaria de ver a implementacéo da metodologia TBL em outras disciplinas?

HSim

H Nao

Fonte: Prépria autora, 2024

O grafico 2 demostra o percentual de respostas positivas descritas pelos
participantes ao serem guestionados se gostariam que a atual metodologia fosse
utilizada em outras disciplinas. Algumas das justificativas relatadas demonstram que,
para os alunos, o TBL auxiliou na criagdo de uma rotina de estudos, proporcionando
uma dinamica organizada que pudesse ser usada em outras matérias (Parmelee et

al, 2012).
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Grafico 3: Vocé acredita que o TBL, de alguma forma, contribuiu para o seu desenvolvimento acerca

dos conteldos abordados?

HSim

H Nao

Fonte: Prépria autora, 2024

O gréfico 3 analisa e expde o percentual de respostas dos participantes em
relacdo a um desenvolvimento critico acerca dos conteudos abordados. Pode-se
observar que 90% das respostas expressam a seguranca dos estudantes na evolucao
da aprendizagem, sendo possivel observar, em algumas respostas, uma motivacao
em obter outras referéncias de estudo (Oliveira et al., 2018). Observe a imagem abaixo
(Figura 23):

Figura 23: Demonstra¢éo do relato de um aluno acerca do TBL.

6) Vocé acredita que a metodologia do TBL
contribuiu de alguma forma para o
desenvolvimento de um pensamento critico
sobre os conteudos abordados nas aulas?

O4 Sim/Explique Lo esaa metodoloo.n

i E “Ohr ~ S  Ama fﬁf o8 € deseniuol-
Ver Um pendamantia (00.¢gbe “whve Lol

Fonte: Prépria autora, 2023

Narrativas como esta demonstrada acima, corroboram positivamente na

formacdo de respostas para a formacdo do DSC. Sdo evidéncias de que a
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metodologia proposta assegurou e/ou proporcionou aos participantes confianca e

destreza para o seu processo de aprendizagem.

A fim de proporcionar uma leitura mais ampla da analise estatistica, o gréfico
4, representado abaixo, expdem as narrativas dos participantes, no formato de ideias

centrais.

Gréfico 4: Andlise da frequéncia das ideias centrais (categorias)

12%
0, 0,
5% - 6% 5% 6%
0
s 08 “ 8 8
<2 & 2 2 €>°6

Fonte: Prépria autora, 2024

Através do grafico 4 podemos evidenciar que de todas as ideias centrais
relacionadas, a mais predominante foi em relacdo a metodologia propriamente dita, o
TBL. Esta categoria € a responsavel em agregar os depoimentos dos participantes
mediante ao processo de ensino aprendizagem ofertado, demonstrando sua
satisfacdo em relacdo a metodologia e suas especificidades (Parmelee et al, 2012).

O graéfico 4 ratifica quantitativamente a analise qualitativa do DSC, no que se

refere a categoria 3, pois € possivel verificar a satisfacdo dos alunos por meio de suas

55



7

narrativas, ao afirmar que com o TBL vocé aprende com o0 erro, que é uma
metodologia divertida, que deixa a matéria mais facil de ser estudada, entre outros.
O mesmo grafico traz um aspecto significativo a ser discutido, a forma como os
exercicios sao corrigidos. O gréafico 4 deixa notorio, nos seus 21%, que os estudantes
atribuem a forma de corre¢éo trabalhada na metodologia, ou seja, o Feedback, ao seu

bom desempenho (Bollela et al., 2014).

4.4Resultados Quantitativos — Multiple T Teste Seguido de Holm-Sidak

Objetivando corroborar com os DSC ao descreverem, positivamente, sua
experiéncia com o TBL, a confianca em efetuar as avaliacbes e o0 crescimento das
notas, a atual pesquisa efetuou as analises estatisticas estatistica Multiple T teste
seguido de Holm-Sidak, com a = 0,05.

O intuito da andlise é demonstrar um crescimento das notas dos estudantes no
segundo bimestre do ano de 2023, ano e bimestre em que foi aplicada a metodologia
TBL, comparado ao mesmo periodo do ano de 2022.

E importante evidenciar que, do ano letivo de 2022 para o de 2023, ndo houve
alteracdes nos planos de curso da instituicdo de ensino, portanto, os conteudos
abordados nos bimestres, os livros didaticos e os contetdos das avaliacbes eram 0s
mesmos.

A atual informacdo é significativa pois, através da mesma, é possivel
compreender que ndo houve mudanca nos planejamentos e/ou conteudo das aulas

de um ano para o outro, o que poderia comprometer a eficacia do estudo.

Tabela 10: Comparativo dos anos letivos de 2022 e 2023

School Significant P value Mean of  Mean of  Difference
semester 2022 2023
1° No 0,669630121223081 7,200 7,400 -0,2000
20 Yes 0,007693736944971 7,400 8,500 -1,100
30 No 0,568856027418320 7,300 7,600 -0,3000
40 No 0,143776864338117 8,800 8,200 0,6000

Fonte: Prépria autora, 2024

A tabela 10 demonstra a diferenca significativa do segundo bimestre de 2023

comparado ao mesmo periodo de 2022. E possivel perceber que essa diferenca néo
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ocorre nos outros bimestres, o que solidifica a ideia inicial de que, mesmo sendo uma
metodologia criada e muito utilizada com adultos, o TBL contribui para o processo de
ensino aprendizagem de estudantes das series finais do ensino fundamental.

O gréfico 5 demonstra o desempenho dos estudantes e o crescimento
expressivo das notas no segundo bimestre de 2023 em comparagao ao ano de 2022.
E relevante ressaltar que ha uma expresséo nas notas dos alunos no quarto bimestre
de 2022, e isso ocorre devido ao fato da instituicdo de ensino vigente trabalhar com
um projeto anual e destinar a esta atividade o acréscimo de até dois (2) pontos na
média escolar dos estudantes, por isso um crescimento exponencial nas médias e/ou

notas do quarto bimestre de 2022.

Grafico 5: Comparativo dos anos letivos de 2022 e 2023

107 T T 2022
s T | T 2023
-

4-

.

oL I, . . .
N Vv > ™

Bimestre

Fonte: Prépria autora, 2024

5. CONSIDERACOES FINAIS

A atual pesquisa foi executada tendo como premissa a construgao progressiva
do conhecimento, da aprendizagem e do desenvolvimento da capacidade de reflexao.
Nesse método, o ensino foi direcionado para os estudantes e, tendo em vista 0s
resultados abordados, foi possivel observar que a utilizacdo da metodologia TBL com
alunos das séries finais do ensino fundamental foi satisfatoriamente aproveitavel no

processo de aprendizagem e na avaliacdo dos participantes.

57



A metodologia possibilitou aos alunos uma sistematizagdo e organizagao de
conceitos e conhecimentos, podendo, inclusive, articular tais especificidades
metodoldgicas para o estudo de outras disciplinas. Devido a aplicacdo da metodologia
ter ocorrido durante todo o segundo bimestre do ano letivo de 2023, foi possivel
evidenciar que, ao decorrer das aplicacdes das fases, os estudantes foram se
responsabilizando pelo seu conhecimento.

Essa responsabilidade pode ser evidenciada pela mudanca de postura
individual e em equipes, na realizacao das tarefas, atividades propostas e no momento
de contribuir e construir argumentos para as discussdes entre as equipes. Desta
forma, além proporcionar o desenvolvimento do conhecimento nos participantes, a
atual pesquisa pode alcancar outros de seus objetivos, que era o favorecimento a
interag&o social dos estudantes e estimular suas habilidades em executar trabalho em
equipe.

As andlises estatisticas revelaram a importancia das estratégias metodolégicas
utilizadas para corrigir as atividades, o feedback, por exemplo. O atual recurso
assegura a identificacdo imediata do erro, aumentando a capacidade de absor¢céo do
contetido abordado. O estudo prévio € de grande valia no processo de aprendizagem
do TBL, portanto, é imprescindivel recapitular que, por se tratar de alunos das séries
finais do ensino fundamental, todo o material de estudo prévio, videos, textos e livros,
precisam ser adaptados para a linguagem dos estudantes, se for possivel, utilizar
inclusive o livro didatico adotado pela instituicdo de ensino.

Inicialmente, por se tratar de uma nova metodologia neste segmento, o TBL foi
recepcionado com um misto de afobacdo e desconforto, porém, ao transcorrer da
pesquisa, 0s estudantes relataram a aprovacdo da metodologia, manifestando o
desenho pela continuidade do trabalho e a aplicacdo em outras disciplinas.

Tais resultados nos levam a repensar o processo de ensino verticalizado
utilizado por grande parte da populacdo docente, o que corrobora com outros
pensadores da educacéao (Oliveira et al., 2018). Sera que o ensino configurado com o
professor sendo o transmissor da informacdo e os alunos apenas ouvintes é
suficientemente benéfico? Essa ainda € uma pergunta a ser explorada, e a atual
pesquisa nao objetivou em momento algum criticar os métodos tradicionais de ensino,
mas sim contribuir para o desenvolvimento de um processo de ensino e aprendizagem

gue seja participativo, com mais interacdo dos estudantes, trocas de visédo e debates.
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Os beneficios analisados no processo foram inimeros, no entanto, devidos as
particularidades do segmento, € necessario um direcionamento para que o docente
possa utilizar a metodologia do TBL nas séries finais do ensino fundamental. Possuir
o dominio das fases a serem executadas e unifica-las as especificidades das séries
finais € um fator importante para a eficiéncia da metodologia.

Em vista disso, que esta pesquisa auxilie aos profissionais de educacéo,
principalmente da educacéao basica, a ado¢cédo do TBL em suas praticas pedagogicas.
Que através da aplicagcdo desta metodologia, alunos sejam estimulados ao
desenvolvimento da sua autonomia, criatividade em argumentacao, do senso critico
e, principalmente, em estratégias de resolucdo de problemas, colaborando em sua
tomada de decisfes, despertando uma consciéncia do seu dever na procura de uma

sociedade mais justa.
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7. APENDICES

Figura 24: Carta de Anuéncia (Apéndice 1)

CARTA DE ANUENCIA da INSTITUIGAO SEDIADORA

Declaramos, para os devidos fins, que concordamos em disponibilizar o(s) setor(es) do
Instituto de Educagéio Souza e Silva, para o desenvolvimento das atividades referentes
ao Projeto de Pesquisa, intitulado: Aprendizagem Baseada em Equipes (Team-Based
Learning) com Alunos das Séries Finais do Ensino Fundamental, da pesquisadora
Taisa Vieira da Silva sob a responsabilidade do Professor Kléber Luiz de Aratjo e
Souza do curso de Pés-Graduagio em Formacio em Ciéncias para Professores da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, pelo periodo de execugdo previsto
no referido Projeto.

Rio de Janeiro, 03 de agosto de 2022

Nome, por e;enso, do responsavel pelo setor ;

W O »
Cargo e/ou fungdo que exerce na instituigdo Qy 0““8'
%’»\ q “",«‘,"C’v"' g “;5
4 ‘ Q\j
o A0'° ond
N it to oty oo G
Assinatura e Carimmbo < - . -

083 24Y.00£-8¢
CPF

E-mail

aq %
Y ) M
,
y A ¢ A
Ly
Nk i
TR U VL din
Mo &5 . ;
""‘:i.\’&)‘ A Fe
N ‘q W Ak " 4’
" An -—«-z[‘.a { X ;
K‘Jl HY) vl
1 - Arcahs
Chacara AVAIY -
o Py 1
1% r 4 \ -
S VR A
- e

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 25: 1° P4gina do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice 2)

Campus UFRJ

"’\w Duque de Caxias

Prof. Geraldo Cidade

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS - PROFESSOR GERALDO CIDADE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FORMACAO EM CIENCIAS PARA PROFESSORES

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

(De acordo com as normas da Resolugdo n° 466, do Conselho Nacional de Saude de 12/12/2012)

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa Aprendizagem
Baseada em Equipes (Team-Based Learning) com Alunos das Séries Finais do
Ensino Fundamental. Vocé foi selecionado através de sorteio para participar das
atividades de Team-Based Learning (TBL) na disciplina de Ciéncias e sua
participacdo ndo € obrigatéria. A qualquer momento vocé pode desistir de
participar e retirar seu consentimento. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em
sua relagao com o pesquisador ou com a instituicao.

Os objetivos deste estudo sdo apresentar o Team-Based Learning (TBL)
como uma metodologia que favorece a interagédo social dos estudantes e verificar
a eficacia desta metodologia no processo de Ensino e aprendizagem.

Sua participacao nesta pesquisa consistira em participar das aulas de Ciéncias
durante o ano letivo de 2023.

Conforme descrito na Resolucdo de N° 510, de 07 de abril de 2016, em seu
Art. 21 os riscos previstos a sua participacdo na atual pesquisa sao considerados
minimos, considerando as caracteristicas e circunstancias do eventual projeto. De
forma que tais incbmodos possam ser vergonha, timidez e/ou constrangimento na
hora de responder as perguntas referentes aos conteudos abordados em aula.
Porém, conforme a Resolucdao de N° 466, de 12 de dezembro de 2012, informo
que tais riscos serao mitigados de forma imediata, ou seja, os alunos nao terdo a

obrigatoriedade de falar em publico e terao assisténcia imediata.

Pesquisador Responsavel

Participante da pesquisa

Pai / Mae ou Responsavel Legal

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 26: 2° Pagina do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Uma das formas de mitigar tal situacdo, € proporcionar a cada equipe do
processo do Team-Based Learning um representante, o mesmo sera escolhido de
forma voluntaria, e o mesmo ficara incumbido de representar seu grupo nas
resolucoes e debates dos conteudos. Caso o representante também nao queira se
expressar em nome da equipe, o grupo podera responder as perguntas através de
textos e o pesquisador responsavel conduzira a leitura, caracterizando assim uma
assisténcia imediata aos participantes.

Vale ressaltar que tal pesquisa considera as questdes de ordem éticas
suscitadas pelo progresso e avango da ciéncia e tecnologia, por isso, afirmo que
ainda de acordo com a Resolucdo de N° 466, de 12 de dezembro de 2012, a atual
pesquisa assegura aos seus participantes condi¢coes de participacao, assisténcia e
orientagdo nas atividades escolares relacionadas ao projeto e os beneficios
relacionados com o avancgo da pesquisa sdo: Favorecimento da interagdo social
através da metodologia do Team-Based Learning (TBL), o desenvolvimento da
capacidade de reflexdo e o pensamento critico e o crescimento das habilidades
em executar trabalho em equipe.

Seguindo as recomendacgdes da Resolugado de N° 466, de 12 de dezembro
de 2012, e ratificando o compromisso em seguir as ordens éticas, ratifico que as
infformacodes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o
total sigilo sobre sua participacdo. Sendo assim, os dados obtidos serdo para fins
estatisticos, ou seja, as informagbes do processo da pesquisa nao serao
divulgadas de forma que possibilitem a identificacdo dos participantes, ndo serao

necessarios o preenchimento de nenhum documento com os homes e nem fotos.

Pesquisador Responsavel

Participante da pesquisa

Pai / Mae ou Responsavel Legal

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 27: 3° Pagina do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Uma copia deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com o
senhor (a), podendo tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participagédo, agora
ou a qualquer momento com a pesquisadora responsavel: Taisa Vieira da Silva

no e-mail: taisavieira.silva@hotmail.com ou no telefone: (21) 98260-5518.

Pesquisador Responsavel

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagcéo na
pesquisa e concordo em participar.

O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UNIGRANRIO, localizado na Rua Prof. José de
Souza Herdy, 1160 — CEP 25071-202 TELEFONE (21).2672-7733 — ENDERECO
ELETRONICO: cep@unigranrio.com.br

Duque de Caxias, de de 2023.

Participante da pesquisa

Pai / Mae ou Responsavel Legal

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 28: Questionario (Apéndice 3)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO Campus UFRJ
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS - PROFESSOR GERALDO CIDADE & Duque de Caxias
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FORMAGAO EM CIENCIAS PARA PROFESSORES

Prof. Gerald> Cidade

Questionario de Pesquisa

O intuito deste questionario € apenas o levantamento de dados estatistico da metodologia TBL,
portanto, suaidentificacdo NAO sera necessaria. Sinta-se a vontade para responder as questdes
abaixo. Desde ja agradecemos a sua contribuicdo.

1) Vocé é aluno(a) de em qual turma do 6) V(_)cé_ acredita que a metodologia do TBL
Instituto de Educagio Souza e Silva? contribuiu  de alguma forma para o
desenvolvimento de um pensamento critico
()701 ( )801 ( )901 sobre os conteuidos abordados nas aulas?
2) Vocé gostou das aulas em que foi usada () Sim/Explique:

a metodologia do TBL?

() Sim ( )Néo

3) Vocé gostaria de ver a implementagéo da () Nao/Explique:
metodologia do TBL em outras
disciplinas?

( )Sim ( )Nao
7) Durante as aulas com a metodologia TBL, vocé
4) A metodologia TBL te ajudou a se participou ativamente do seu grupo de trabalho?
preparar para as avaliagoes do Bimestre? )
( )Sim ( )Nao
() Sim/Explique:

8) O trabalho em grupo nas aulas com o TBL
contribuiu para o seu processo de ensino e
aprendizagem?

() Sim ( )Néo
() Nao/Explique:

9) Durante as fases da metodologia TBL, vocé se
preparou antecipadamente para as aulas
estudando os materiais propostos pela

professora?
5) Vocé acredita que os erros na resolugio ()Sim () Nao
dos exercicios da metodologia TBL e a 5
fooma que eles sdo corrigidos, 10) O que vocé MAIS gostou durante as aulas com
permitiram-lhe uma maior oportunidade ametodologia do TBL?

de aprendizagem?

( )Sim ( )Nao

Obs.: Se preferir, relate um pouco sobre esta .
experiéncia: 11) O que vocé MENOS gostou durante as aulas

com a metodologia do TBL?

Deixe sua sugestao:

Fonte: Prépria autora, 2023




Figura 29: 12 P4agina do Parecer do CEP (Apéndice 4)

UNIVERSIDADE DO GRANDE
RIO PROFESSOR JOSE DE QW““‘
SOUZA HERDY - UNIGRANRIO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (TEAM-BASED LEARNING) COM
ALUNOS DAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Pesquisador: TAISA VIEIRA DA SILVA

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 61923222.1.0000.5283

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.022.771

Apresentacao do Projeto:

"Segundo os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), as exigéncias relacionadas a educagéo basica
requerem do professor uma conduta diferenciada, ou seja, novas metodologias de ensino. Nessa
perspectiva, o Team-Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em Equipes,

mostra-se uma boa opcéo de estratégia educacional (MICHAELSEN, 2014), pois a mesma é pautada em
uma visdo socratica e tem se apresentado como uma proposta promissora em diversos paises. Suas
estratégias em estimular a auto-aprendizagem e potencializar a habilidade de se trabalhar em equipe tém se
revelado favoraveis (ALBUQUERQUE, 2021). Tendo essas consideragdes em vista, o presente trabalho tem
o proposito de aplicar

a metodologia do TBL ou Aprendizagem Baseada em Equipes, com 150 alunos das Séries Finais do Ensino
Fundamental, e com isso, desenvolver um manual demonstrando toda a sistematizacdo do Team-Based
Learning (TBL) com estes estudantes, além de evidenciar a eficacia metodolégica do processo."

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Desenvolvimento de um manual que demonstre o passo a passo da metodologia do Team-Based Learning
(TBL) com alunos das Séries Finais do Ensino Fundamental e, sobretudo, evidenciar a eficacia desta

metodologia no processo de aprendizagem dos estudantes.

Endereco: Rua Prof. José de Souza Herdy, 1160

Bairro: 25 de Agosto CEP: 25071-202
UF: RJ Municipio: DUQUE DE CAXIAS
Telefone: (21)2672-7733 Fax: (21)2672-7733 E-mail: cep@unigranrio.com.br

Pagina 01 de 04

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 30: 22 P4gina do Parecer do CEP

UNIVERSIDADE DO GRANDE
RIO PROFESSOR JOSE DE gm“"“'
SOUZA HERDY - UNIGRANRIO

Continuagéo do Parecer: 6.022.771

Objetivo Secundario:

Criar um manual com a sistematizacdo do Team-Based Learning (TBL) para aplicagdo com alunos das
Séries Finais do Ensino Fundamental. Mensurar a eficacia da metodologia do Team-Based Learning (TBL)
com alunos das Séries Finais do Ensino Fundamental. Apresentar o TeamBased Learning (TBL) como uma
metodologia que favorece a interagdo social dos estudantes. Auxiliar nos alunos o desenvolvimento da
capacidade de reflexdo e o pensamento critico. Estimular as habilidades dos estudantes em executar

trabalho em equipe por meio da metodologia do TeamBased Learning (TBL).

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

No parecer anterior, a indicagéo foi apresentar o detalhamento de como minimizar os riscos, de acordo com
a resolugdo 466 de 12 de dezemobro de 2012. Na nova versao do projeto, a autora inseriu na parte de
"consideragdes finais" as medidas a serem adotadas:

"De forma que tais incbmodos possam ser vergonha, timidez e/ou constrangimento na hora

de responder as perguntas referentes aos conteludos abordados em aula. Porém, conforme a Resolugéo de
N° 466, de 12 de dezembro de 2012, informo que tais riscos serdo mitigados de forma imediata, ou seja, os
alunos nao terdo a obrigatoriedade de falar em publico e terdo assisténcia imediata. Uma das formas de
mitigar tal situacdo, é proporcionar a cada equipe do processo do Team-Based Learning um representante,
o mesmo sera escolhido de forma voluntaria, e o mesmo ficara incumbido de representar seu grupo nas
resolugdes e debates dos contetidos. Caso o representante também ndo queira se expressar em nome da
equipe, o grupo podera responder as perguntas através de textos e o pesquisador responsavel conduzira a
leitura, caracterizando assim uma assisténcia imediata aos participantes. Seguindo as recomendacgdes da
Resolugéo de N° 466, de 12 de dezembro de 2012, e ratificando o compromisso em seguir as ordens éticas,
ratifico que as informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o total sigilo
sobre sua participacdo. Sendo assim, os dados obtidos serdo para fins estatisticos, ou seja, as informagdes
do processo da pesquisa ndo serdo divulgadas de forma que possibilitem a identificacdo dos participantes,
ndo serdo necessarios o preenchimento de nenhum documento com os nomes e nem fotos."

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Considero a pesquisa pertinente. A pesquisadora cumpriu as recomendagdes, ou seja, inseriu
detalhadamente as medidas a serem adotadas em relagdo aos possiveis riscos.

Endereco: Rua Prof. José de Souza Herdy, 1160

Bairro: 25 de Agosto CEP: 25071-202
UF: RJ Municipio: DUQUE DE CAXIAS
Telefone: (21)2672-7733 Fax: (21)2672-7733 E-mail: cep@unigranrio.com.br
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Figura 31: 32 P4gina do Parecer do CEP

UNIVERSIDADE DO GRANDE
RIO PROFESSOR JOSE DE

SOUZA HERDY - UNIGRANRIO

Continuagéo do Parecer: 6.022.771

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

QRBrad ™

Os termos apresentados sdo: Informacdes basicas do projeto, projeto detalhado, questionario, carta de

anuéncia, orgcamento,

cronograma e folha de rosto.

Ressalto que o TCLE deve ser assinado pela pesquisadora antes de ser aplicado aos participantes da

pesquisa.
Recomendagées:
ndo ha.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

Nao ha pendéncia.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 14/04/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 1957146 .pdf 10:47:17
Projeto Detalhado / |Projeto_Detalhado.pdf 14/04/2023 | TAISA VIEIRA DA Aceito
Brochura 10:47:01 SILVA
Investigador
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 14/04/2023 | TAISA VIEIRA DA Aceito
Assentimento / 10:46:46 |[SILVA
Justificativa de
Auséncia
Outros Questionario.pdf 03/08/2022 | TAISA VIEIRA DA Aceito
17:11:32__|SILVA

Qutros Carta_de_Anuencia_da_lInstituicao_Sedi| 03/08/2022 | TAISA VIEIRA DA Aceito

adora.pdf 17:10:03 | SILVA

Orgamento Orcamento.pdf 03/08/2022 | TAISA VIEIRA DA Aceito
17:07:36 | SILVA

Cronograma Cronograma.pdf 03/08/2022 | TAISA VIEIRA DA Aceito
17:06:07__|SILVA

Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Assinada.pdf 10/06/2022 | TAISA VIEIRA DA Aceito
10:38:56 | SILVA

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdao da CONEP:

Néo

Endereco: Rua Prof. José de Souza Herdy, 1160

Bairro: 25 de Agosto CEP: 25071-202

UF: RJ Municipio: DUQUE DE CAXIAS

Telefone: (21)2672-7733 Fax: (21)2672-7733 E-mail: cep@unigranrio.com.br

Pagina 03 de 04

Fonte: Prépria autora, 2023

71



Figura 32: 42 P4gina do Parecer do CEP

UNIVERSIDADE DO GRANDE

RIO PROFESSOR JOSE DE gwm

SOUZA HERDY - UNIGRANRIO

Continuagéo do Parecer: 6.022.771

DUQUE DE CAXIAS, 26 de Abril de 2023

Assinado por:
SERGIAN VIANNA CARDOZO
(Coordenador(a))

Endereco: Rua Prof. José de Souza Herdy, 1160

Bairro: 25 de Agosto CEP: 25071-202
UF: RJ Municipio: DUQUE DE CAXIAS
Telefone: (21)2672-7733 Fax: (21)2672-7733 E-mail: cep@unigranrio.com.br
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Figura 33: 12 P4gina da Avaliacéo utilizada no 2° Bimestre (Apéndice 5)

IESS

Instituto de Educacdo Souza e Silva

Da Educacao Infantil ao Ensino Fundamental Il
Fundado em 2016

Série: 8° Ano

Turma: 801

Disciplina: Ciéncias

Periodo: Manha

() Ed. Infantil
() Ens. Fundamental |
(X) Ens. Fundamental Il

Professor(a): () Trabalho
() Teste
Data: (X) Prova
04/07/2023 Nota:

Aluno(a):

Valor da Avaliacdo:

1) Durante a gravidez, o corpo feminino passa por varias alteracoes hormonais e, em meio a
essas mudancas, algumas gestantes podem apresentar o diabetes gestacional, doenca que
se caracteriza por alta concentracao de glicose no sangue durante o periodo de gestacgao.
De acordo com seus conhecimentos acerca do assunto, explique uma maneira de prevenir o
diabetes gestacional. (0,7 Ponto)

liberam em dutos.

3) Observe o grafico a seguir:

2) As glandulas sdo estruturas responsaveis pela producio e liberagdo de substancias no
nosso organismo. Os tipos basicos de glandulas sdo: As enddcrinas e as Exdcrinas, que se
diferenciam pelo local onde liberam seus produtos ja que: (0,5 Ponto)

a) () As glandulas enddcrinas liberam substancias em locais de pH acido e as glandulas exécrinas
liberam em locais de pH basico.

b) () As glandulas enddcrinas liberam substancias apenas no local onde s&o produzidas e as
glandulas exdcrinas alcancam regides mais distantes no corpo.

c) () As glandulas enddcrinas liberam substéncias no meio extracelular e as glandulas exécrinas
liberam no meio intracelular.

d) ( ) As glandulas enddcrinas liberam substancias na corrente sanguinea e as glandulas exécrinas

O referido grafico demonstra a concentragcao de
glicose no sangue durante e apés uma refeicao.
Explique de maneira cientifica e analitica o que
significa a elevacdo, a curvatura e o declinio do
grafico ao lado. (0,7 Ponto)

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 34: 22 P4agina da Avaliagdo utilizada no 2° Bimestre

4) Assinale V para as sentencas verdadeiras e F para as falsas: (0,5 Ponto / 0,1 cada)

a) ( ) A hipdfise interage com a parte central do sistema nervoso, responsavel pela liberacdo de
seus horménios.

b) () O hormdnio do crescimento estimula a divisdo celular que compdem o0 Nosso corpo.

c) () A hipdfise produz apenas horménios que coordenam a atividade de outras glandulas.

d) ( ) A prolactina € muito importante durante a gravidez, pois prepara o utero para o
desenvolvimento do embri&o.

e) ( )Asrespostas hormonais s&o diferentes no corpo masculino e feminino.
5) Sobre os hormonios é correto afirmar que: (0,5 Ponto)

a) () Séo células do sistema endocrino

b) ( ) S&o substéancias quimicas produzidas pelas gléndulas enddcrinas

c) () Séo estruturas livres que permanecem na corrente sanguinea para manutengéo do equilibrio
d) ( ) Séo receptores de estimulos que ativam respostas no organismo.

6) Atencao para o estudo de caso.
Leia o trecho da reportagem a seguir:

PESQUISA RELACIONA AGROTOXICOS A PUBERDADE PRECOCE E MA-FORMACAO
CONGENITA

A professora Anténia L.S.O. resistiu em reconhecer que o corpo da filha ndo estava normal. Aos
seis meses de idade, ela comegou a notar o crescimento das mamas da menina. Com um ano e seis
meses, quando o desenvolvimento era avancado e inegavel aos olhos da mée, um ultrassom
diagnosticou telarca prematura, a primeira fase do desenvolvimento das mamas [...]

Além das meninas com puberdade-precoce, a mesma comunidade teve ainda oito registros de
fetos com ma-formacédo congénita, casos que foram relacionados a alta exposicdo dessas familias
aos agrotoxicos por nova pesquisa da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Ceara. [...]

Fonte: https://www.febrasgo.org.br/pt/noticias/item/54 5-estudo-relaciona-agrotoxico-com-puberdade-precoce-e-ma-formacao-congenita

a) Retire do texto acima dois efeitos do uso de agrotéxicos no ser humano. (0,5 Ponto)

b) De acordo com as informagdes do texto, o que é “puberdade precoce”? (0,5 Ponto)

c) De acordo com seus conhecimentos acerca do assunto abordado, explique a importancia da
puberdade para o ser humano. (0,6 Ponto)

7) O nome do hormoénio responsavel por estimular a producgéo do leite durante a amamentagao
é: (0,5 Ponto)

a) () Progesterona
b) () Hipofise
c) ( ) Testosterona
d) () Prolactina

Fonte: Prépria autora, 2023
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Figura 35: Artigo submetido (Apéndice 6)
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APRENDIZAGEM BASEADA EM EQUIPES (TEAM-BASED
LEARNING) COM ALUNOS DAS SERIES FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

TEAM-BASED LEARNING WITH STUDENTS IN THE FINAL GRADES OF
ELEMENTARY SCHOOL

APRENDIZAJE EN EQUIPO (TEAM-BASED LEARNING) CON
ESTUDIANTES DE LOS ULTIMOS GRADOS DE PRIMARIA

Resumo

O Team-Based Learning (TBL) tem se apresentado como uma proposta pedagogica promissora. Sendo assim,
avaliamos a sua aplicacdo no segundo segmento do ensino fundamental durante o segundo bimestre e,
posteriormente, foram avaliadas a performance em notas dos alunos do 7° ano comparadas com as notas nos
demais bimestres e com o mesmo bimestre dos alunos do ano letivo anterior. Ao final, uma sintese utilizando-se
do discurso do sujeito coletivo (DSC) foi aplicada. Houve melhora na aquisi¢do e aplicagao do conhecimento
ministrado, além da melhora na performance de horas estudadas. O DSC evidenciou uma ampla aceita¢ao do
método entre os estudantes e familiares. Nossos resultados sugerem que o TBL ¢ uma metodologia valida e
eficaz para os alunos do ensino fundamental.

Palavras-chave: Aprendizagem baseada em equipes; autoaprendizagem; ensino fundamental.
Abstract

Team-Based Learning (TBL) has emerged as a promising pedagogical proposal. Therefore, we evaluated its
application in the second segment of elementary school during the second two months and, subsequently, the
performance in grades of 7th year students was evaluated compared with the grades in the other two months and
with the same two months of students from the previous school year. In the end, a synthesis using the collective
subject discourse (CSD) was applied. There was an improvement in the acquisition and application of the
knowledge taught, in addition to an improvement in the performance of hours studied. The DSC showed wide
acceptance of the method among students and families. Our results suggest that TBL is a valid and effective
methodology for elementary school students.

Keywords: Team-based learning; self-learning; elementary school.

Resumen

El Aprendizaje Basado en Equipos (TBL) se perfila como una propuesta pedagogica prometedora. Por lo tanto,
evaluamos su aplicacién en el segundo segmento de la escuela primaria durante el segundo bimestre vy,
posteriormente, se evaluo el desempeno en los grados de los estudiantes de 7° ailo comparandolo con los grados
de los otros dos meses y con los mismos dos meses de los estudiantes del afio escolar anterior. Al final se aplico
una sintesis utilizando el discurso del sujeto colectivo (DSC). Se produjo una mejora en la adquisiciéon y
aplicacion de los conocimientos impartidos, ademas de una mejora en el rendimiento de las horas cursadas. E1
DSC mostré una amplia aceptacion del método entre estudiantes y familias. Nuestros resultados sugieren que

TBL es una metodologia valida y eficaz para estudiantes de educacion primaria.

Palabras clave: Aprendizaje basado en equipos; auto aprendizaje; escuela primaria.
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Figura 36: Capa — Guia de Aplicacdo do TBL (Apéndice 7)
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Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 37: Contracapa - Guia de Aplicacéo TBL

e Taisa Vieira da Silva
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Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 38: Especificacdo do Guia de Aplicagdo TBL

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO

Este material foi produzido como parte dos requisitos necessarios
para a obtencio do titulo de Mestre em Ensino de Ciéncias
apresentado ao Programa de Pos-graduagio em Formaciao em
Ciéncias para Professores, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

Autores

Orientanda: Taisa Vieira da Silva
Orientador: Kléber Luiz de Aratijo e Souza

Este guia foi projetado usando os recursos do Canva.

Campus UFRJ

& Duque de Caxia

Prof Geraldo Cidade

2024

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 39: Texto ao publico-alvo - Guia de Aplicacdo do TBL

Phejadas Plefessores

o_/@%\Q

(C
v

(S( Este guia foi desenvolvido com o intuito de auxilia-los acerca
Qda aplica¢ao do Team-Based Learning (TBL), traduzido para o
Portugués, Aprendizagem Baseada em Equipes, com alunos das

Séries Finais do Ensino Fundamental.

O objetivo deste material ¢ colaborar com uma ferramenta que
demonstre o passo a passo de uma metodologia que contribua
para o desenvolvimento de um processo de ensino e
aprendizagem participativo, que estimule mais a interagao dos
estudantes, trocas de visao e debates.

Sendo assim, neste guia, vocé encontrara informacoes,
recomendacdes e dicas sobre os processos metodologicos
do TBL, além de sugestdes de adaptagdes para sua
aplicagdo com alunos das Séries Finais do Ensino

Fundamental. Db

?2

-
g

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 40: P4gina do Sumario - Guia Aplicacdo do TBL

SUMARIO

O Team-Based Learning.........cooviv-cooinnaveinesisnssesssinsnnsnions |
Team-Based Learning € SeUS DIlATeS . ..o reiseseissossimnmsismmsnsns 2
Organizacao Estratégica das EQUIpes..........cccevvvveeeeennenen.. 3
Primeira Etapa Preparo - Estudo Prévio..............cccceeveennn. 4
Segunda Etapa Teste de Garantia de Preparo..................... 5
Terceira Etapa Atividades em Casa..........ccccoeeevviveieennnnnn. 7
Quarta Etapa Aplicacdo dos Conceitos..........cueeeeeeennneeen.n. 8
JAN T2 1 L Tor Lo TR 14
CONCIISAO, o s in s stos e euns s s ks bhanias s s en s 16
RO T CINCIAS o o i i eesnmamys ins nress vos e emsarn n e ynses sts s 17

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 41: 12 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

D TEANM-BASED
LRSTEA TR Il Il K

Criado na Oklahoma University Business
School, no final da década de 1970 pelo \ !

professor Larry K. Michaelsen, 0 TBL e -
tem se apresentado, em diversos paises, -
como uma  proposta  pedagogica ¢

promissora (Michaelsen et al., 2014). § \

Tendo como objetivo afastar-se de
aulas  expositivas, longas e
cansativas, professor Larry K.
Michaelsen decidiu dividir sua turma
em grupos menores € sugeriu uma
variedade de atividades sequenciadas
(Michaelsen et al., 2014).

Assim nascia o Team-Based Learning (TBL), traduzido ao
portugués como Aprendizagem Baseada em Equipes (ABE)
(Michaelsen & Sweet, 2008).

Uma metodologia que possui estratégias
que estimulam a auto aprendizagem,
potencializando  habilidades de se
trabalhar em equipe, desenvolvendo a
capacidade de reflexdo e do pensamento
critico.

1

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 42: 22 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

TEAM-BASED LEARNING
E SEUS PILARES

Trazendo todas as especificidades desta metodologia, é
importante destacar que o TBL possui quatro praticas que
sdo os pilares para sua aplicagao:

Desenvolver as habilidades de
pensamento critico dos
estudantes

(Michaelsen et al., 2014)

2

Fonte: Prépria autora, 2024

82



Figura 43: 32 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

L d

OR@ANIZASHG
ESTRATEGICA DAS
EQUIPES

3

“9¢ 4 Queridos professores, antes de montarmos as
%’ ~ equipes, alguns aspectos fundamentais precisam
' ser mencionados:

1° Os integrantes precisam permanecer na mesma
equipe até o final do semestre, bimestre ou modulo.

2° Formem equipes com o numero impar de
componentes. Isso facilita o desempate nas resolugdes.

3° Tenham em vista as diferentes caracteristicas dos
participantes, como habilidades e personalidades.

4° Promovam sempre a aprendizagem estimulando o
desenvolvimento individual e coletivo.

(Albuquerque et al., 2021)

3

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 44: 42 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

LORRIENGREN ETAADE
PRREYARY- 351Dy
PREVIO

Esta ¢ a fase que os participantes tém o
5 primeiro contato com o tema a ser
abordado, sendo assim, estimulem a
_»_’ utilizagio do préprio livro didatico

adotado pela institui¢do de ensino.

Assim, os alunos terdo um material com
linguagem acessivel, afinal, cada turma
tém um material voltado para sua série,
com uma linguagem textual que
acompanha o segmento trabalhado.

Como nessa fase ¢ importante a indicagdo
de leituras, videos ou filmes que
incorporem ao desenvolvimento do
conhecimento dos alunos, uma ferramenta
significativa, que pode auxilia-los ¢ o
WhatsApp.

Através do aplicativo € possivel
enviar links de videos para auxiliar
os participantes na constru¢ao do
conhecimento.

4

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 45: 52 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

SEOUNDA ETAPA
TESTE DE GAIRANTIA
DO PREPARO (TQD)

O TGP ¢ um periodo importante do TBL,
ele precisa ser aplicado individualmente e
em equipe, pois ¢ através dele que
verificamos o  compromisso  dos
participantes com o tema a ser
trabalhado.

LT

(Michaelsen et al., 2014)

Para adequar-se a realidade da carga horaria das
Séries Finais do Ensino Fundamental, o TGP pode ser
aplicado na forma de TESTE ORAL SURPRESA.

Literaturas indicam que o TGP tenha uma duragdo @
minima de 45 minutos.

Aplique o TGP, individual e em equipe, sempre nos
dias em que a turma participante tiver 1 tempo de aula
apenas.

5

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 46: 62 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

Trabalhe sempre com perguntas diretas, com conceitos @
e defini¢des. Isso otimiza o tempo de teste.

Procure cronometrar o tempo de resposta. Isso
proporciona uma maior organizagdo, além de dar
consciéncia do andamento da atividade.

(e} o
Com os alunos ja organizados em 0 (@)
suas respectivas equipes, escolha 1

representante, por equipe, ¢ faga i :
uma pergunta acerca do tema n " ,‘
previamente estudado.

1)

O fato de os participantes nao
saberem a quem a pergunta sera
destinada, proporcionara  aos

- '
. mesmos uma conduta de
: | j comprometimento com o estudo
_— : prévio.
A )

™ an g

6

Fonte: Prépria autora, 2024



Figura 47: 72 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

TERCEIRA ETADPA
ATIYIDADES Bl @ADL

Essa fase ¢ caracterizada por reforgar,
atraveés de atividades de fixacao, que
podem ser discursivas ou objetivas, o
conteudo ja  conhecido  pelos

e E estudantes.
~
&

E o estagio da metodologia em
que os participantes treinam e
fixam o tema.

m = f

SE LIGA A biealll

Assim como na primeira etapa, estimule os
alunos na utilizagao do livro didatico adotado
pela Instituigdo de Ensino.

7

Fonte: Prépria autora, 2024



Figura 48: 82 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

DUARSTA ETADA

APLICACLAO DOS
SORICEITOS

O intuito desta etapa ¢ ofertar atividades
que trabalhem questdes contextualizadas,
problematicas capazes de desenvolver nos
alunos habilidades de trabalhar em
conjunto, assim como a evolugdo da
capacidade de reflexdo e do pensamento
critico.

Desta forma, destinem 2 tempos de aula para essa fase.
(Michaelsen, 2002)

E neste momento que ocorrem as atividades relacionadas
aos 4S:

Significant
Problema Significativo

Same
Mesmo Problema

Specific
Escolha Especifica

Simultaneous report
Relatos Simultaneos

(D) (=)

(Michaelsen et al., 2014).

8

Fonte: Prépria autora, 2024



Figura 49: 92 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

Observem as definicoes abaixo::

C D D =l

As atividades devem Cada equipe Cada equipe devera No momento de
contextualizar trabalha com o realizar uma relatar suas
situagdes que os mesmo estudo de escolha especifica respostas, as
alunos poderao caso. Idealmente, por meio de sua equipes fardo ao
enfrentar ao diferentes equipes  analise. As equipes mesmo tempo.

decorrer da vida, proporcionarao exibirdo suas
seja nos niveis de  diferentes respostas. escolhas de maneira

estudos, mercado de objetiva.
trabalho ou vida

pessoal.

Fonte: adaptado de Michaelsen, 2002

Esse fator ¢ indispensavel para que o professor possa circular
entre os grupos sem maiores obstaculos. A sugestdo € que,
sempre que possivel, considere a disposi¢ao das equipes em
formato de meia-lua, ou formato U.

9

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 50: 102 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

Essa recomendagdo permitira uma dinamica e comunicagao
com todas as equipes de maneira igualitaria.

Observem o exemplo:

'-----------------------~

Organizacao da Sala de Aula

.{‘ l 3, ol b,
Equupe EqulM Z;u-pe g

Velozes e Estudi em Colisao Criativando

b ¢1 ha,
%

Vesalius Porosntcs

’---——---—-—
P

[ Quadro Branco |

------------------------,

Sugestiao de Organizacao da Turma
(Silva, 2023)

A dinamica do periodo devera ser desempenhada por meio de
exercicios que contenham uma ordem de dificuldade,
evoluindo do mais facil para o de maior complexidade.

Mesclem atividades objetivas, com alternativas de
multiplas escolhas, depois trabalhem de maneira
discursiva, estimulando o raciocinio dos alunos,
oportunizando a argumentagdo dos mesmos.

N\ .

f )
‘T

10

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 51: 112 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

Depois de todo o preparo e equipes organizadas...

&D

ORd DE ApLicap © ToLl

N

* Distribuam folhas que contenham, no minimo, 3
perguntas para cada equipe (todos os participantes
precisam receber, ok?)

e Estipulem um periodo médio, por exemplo, 30 minutos,
cronometrados, para que as equipes reflitam acerca das
atividades.

\ . . . s
=Ao final dos 30 minutos, notifique as equipes e inicie o
periodo de respostas e arguicao.

Como as atividades sdo variadas, a dinamica das respostas
devera seguir a especificidade da pergunta.

Por exemplo:
No que se refere as atividades de miltipla escolha, a tarefa

devera ser conduzida da seguinte maneira:

\
§Informem sempre as equipes acerca de qual questdo
estarao trabalhando;

N

*Executem a leitura da pergunta em estudo;

§Sinalizem as equipes do momento de resposta;

11

Fonte: Prépria autora, 2024



Figura 52: 122 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

a .
=Abram uma contagem regressiva de 3 segundos;

>T odas as equipes responderdo ao mesmo tempo, desta
forma nao havera risco de uma equipe plagiar a outra;

Al i . : N

*As respostas poderdo ser sinalizadas através de cartdes
respostas (placas);

\

\ .
*Anotem as respostas de cada equipe;

\

éOportunizem um tempo, cronometrado, de 1 minuto para
que cada equipe explique o porqué de sua escolha;

\

*Por fim, realizem a mediagdo das respostas, sinalize os
erros e acertos com explicagdes. Esse momento ¢
classificado como feedback.

Quando a atividade for discursiva, a dinamica devera ser
conduzida da seguinte forma:

N

& Sinalizem as equipes sobres as regras de conduta ¢ ética,
informe que todas estardo sujeitas as penalidades, como
perda de pontos, caso ndo respeitem as regras;

N\

* Informem acerca de qual questdo estara trabalhando;

N

& Executem a leitura da pergunta em estudo;

>Sinalizem 0s grupos sobre 0 momento de resposta;

N\ . .

®Destinem um tempo maximo de 2 minutos,
cronometrados, para cada equipe argumentar acerca de
sua resposta;

N . .

*Organizem para que cada equipe se pronuncie, uma por
vez, respeitando o tempo estipulado acima;

12

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 53: 132 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

\ . > .
e (Oportunizem um periodo de debate entre as equipes com
durac¢ao média de 5 minutos, cronometrados;

\
* Por fim, realizem a mediagao das respostas, executando o
periodo classificado como feedback.

[ J
Para estimular a participagdo dos alunos,
sugira que 0s mesmos criem nomes € mascotes
para suas equipes. Dessa forma, sera possivel
produzir cartdes respostas para a resolugdo

das atividades de multiplas escolhas.

Olhem o exemplo:

Elite Vesalius

Al . |B

Radioativos

Frente e verso dos cartdes respostas do TBL
(Silva, 2023)

13

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 54: 142 P4gina do Guia Aplicacdo do TBL

-~

AVALIREHY

Durante o TBL ¢é fundamental que
haja a inser¢do de uma avaliacdo de
desempenho, o acumulo de pontos
obtidos pelos estudantes no TGP,
individual e em equipe, € na quarta
etapa da metodologia.

(Michaelsen, 2002)

); Literaturas  também  sugerem uma

| 4 avaliagdo por pares, nela os participantes
v terdo a oportunidade de realizar uma
A autoavaliagio e também avaliar seus

colegas de equipe.
(Parmelee et al., 2012)

Por se tratar de alunos das Series Finais do Ensino
Fundamental, as avaliagdes por pares nao deverao ser
realizadas abertamente, essa conduta podera gerar
constrangimento aos participantes.

~

N

| B\

N

14

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 55: 152 Pagina do Guia Aplicacdo do TBL

No que se refere as avaliagoes de desempenho, é importante
que haja uma simbiose com o Regimento Escolar, desta
forma, organize as pontuag¢des do TBL com a estruturagdo
avaliativa da instituicdo de ensino.

Observem o exemplo a seguir:

Processo Avaliativo da Escola mammﬁemj
I Metodologia TBL 2 Pontos
I Teste 3 Pontos I
Prova 5 Pontos
‘ Total 10 Pontos Bimestrais

A S S S R S S S S S — — —

Exemplo de Distribuicao de pontos
(Silva, 2023)

Essa sugestdo demonstra toda a
pontuagdo utilizada nas dinamicas
metodologicas do TBL se adequando
a particularidade de pontuagdes da
institui¢ao de ensino vigente.

Dessa forma, ¢ possivel transferir pontos que,
inicialmente, seriam destinados ao trabalho
bimestral, para serem usados na metodologia.

X

15

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 56: 162 P4agina do Guia Aplicacdo do TBL

SOr1aLUo:NY

Piggades Pofsares

=9

O presente material ndo objetivou, em momento algum,
criticar os métodos tradicionais de ensino, mas sim contribuir
para o desenvolvimento de um processo de ensino e
aprendizagem que seja participativo, com mais interagdo dos
estudantes, trocas de visao e debates.

Que este recurso seja uma ferramenta onde profissionais da
educagao possam encontrar informagoes e dicas significativas,
auxiliando no processo de ensino e aprendizagem de
estudantes das Séries Finais do Ensino Fundamental.

Que através do TBL nossos alunos sejam estimulados ao
desenvolvimento da sua autonomia, criatividade em
argumentagdo, do senso critico e, principalmente, em

estratégias de resolugcdo de problemas.

A vista disso, que este guia os auxilie na ado¢do do Team-
Based Learning em suas praticas pedagogicas.

Q)

Grata, )SL
Taisa Vieira

16

Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 57: 172 Pagina - Referéncias do Guia Aplicacdo do TBL
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Fonte: Prépria autora, 2024
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Figura 58: Certificado de Registro do Guia Aplicagéo do TBL
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